Zaktacznik nr 1

do Uchwaty Nr V1/46/24
Rady Gminy Dygowo

z dnia 26 wrze$nia 2024 roku

STATUT
Zlobka Gminnego w Dygowie
Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne
§ 1. 1. Ztobek nosi nazwe: Gminny Ztobek w Dygowie.
2. Nazwa Zlobka jest uzywana w pelnym brzmieniu.

3. Gminny Zlobek w Dygowie, zwany dalej ,Ztobkiem” dziata na podstawie i w granicach
obowigzujacego prawa, w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz.U.2024 r. poz. 338 z p6zn. zm.),
zwanej dalej ,,ustawa”;

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U.2023 r. poz. 1270 z p6zn. zm.);
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.2024 r. poz. 609 z p6zn. zm.);

4) niniejszego Statutu;

5) innych przepiséw dotyczacych jednostek budzetowych.

§ 2. 1. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Dygowo, zwana dalej ,,Gming”.

2. Organem zatozycielskim jest Rada Gminy Dygowo.

3. Obszarem dziatania Ztobka jest teren Gminy Dygowo.

4. Ztobek jest wyodrebniong jednostka organizacyjna Gminy, prowadzong w formie gminnej jednostki
budzetowej, udzielajaca swiadczen pielegnacyjnych i1 opiekunczo-wychowawczych dzieciom z terenu
Gminy Dygowo, a w razie wolnych miejsc z terenu innej gminy.

5. Siedziba Ztobka znajduje si¢ w Dygowie, ul. Gtowna 12, 78-113 Dygowo.

6. Do Ztobka uczeszczaja dzieci w wieku od ukonczenia 1 roku zycia do lat 3 (w przypadkach, gdy
niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - do lat 4).

7. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o rodzicach dziecka, nalezy przez to rozumie¢ rowniez
opiekunow prawnych dziecka i inne osoby, ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposob ich realizacji

§ 3. Podstawowym celem dziatania Ztobka jest realizacja, w ramach opieki nad dzieémi, funkcji
opiekunczej, wychowawczej oraz edukacyjnej odpowiedniej do wieku dzieci, w tym:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi,



2) wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego rozwoju dziecka w naturalnym, bezpiecznym
i zdrowym $rodowisku,

3) wspieranie rodzicéw dzieci oraz ich rodzin w procesie wychowania.
§ 4. 1. Do zadan Ztobka, poza zadaniami wymienionymi w ustawie nalezy:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
a w szczegolnosci zapewnienie bezpieczenstwa, prawidlowego zywienia i wychowania,

2) ksztattowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej niezb¢dnej do radzenia sobie w nowych sytuacjach,

3) wspomaganie dziecka w jego indywidualnym rozwoju, a w przypadku dziecka niepelnosprawnego,
ze szczegOlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci, uczenie irozwijanie umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego zycia, wtym réwniez wyrabiania umiej¢tno$ci zachowania si¢
W otaczajacym dziecko srodowisku,

4) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, poprzez prowadzenie
zaje¢ zabawowych zelementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb irozwoju
dziecka,

5) ksztattowanie postawy spolecznej poprzez przyzwyczajenie dzieci do zgodnego wspotzycia
I wspotdzialania w zespole rowiesnikow, pobudzenie i rozwijanie uczu¢ przywiazania i zyczliwosci,

6) wszechstronne rozwijanie indywidualnych zdolnosci ruchowych i manualnych dzieci odpowiednio
do ich wieku lub stopnia niepetnosprawnosci, a takze przygotowanie ich do zycia w spoleczenstwie,

7) wspotdziatanie z rodzicami majgce na celu wspieranie ich w opiece i wychowaniu dzieci,

8) zapewnienie prawidlowego zywienia dzieci wedlug obowigzujacych norm, dostosowanych do ich
potrzeb i wieku,

9) dbanie o bezpieczenstwo i stan zdrowia, wyrabianie nawykow higienicznych zycia codziennego.
2. W realizacji zadan Ztobek wspolpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci.

§ 5. Realizacja celow izadan, oktorych mowa w§ 31§ 4 niniejszego Statutu, odbywa si¢
W szczegdlnosci poprzez:

1) stworzenie dzieciom bezpiecznych i przyjaznych warunkéw opieki dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych,

2) organizacj¢ zabaw stymulujacych i wspomagajacych indywidualny rozwdj kazdego dziecka,
3) zatrudnienie 0sob z odpowiednimi kwalifikacjami,

4) wprowadzenie rozktadu dnia zapewniajgcego dzieciom wilasciwe proporcje czasu zwigzanego
z wysitkiem fizycznym, umystowym i odpoczynkiem,

5) zapewnienie dzieciom bezpiecznego miejsca do zabawy i odpoczynku oraz higienicznego
spozywania positku,

6) wspolprace ze specjalistami, szczegolnie w przypadku indywidualnych potrzeb dzieci
niepetnosprawnych z uwzglgdnieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

7) zapewnienie dzieciom pobytu na S$wiezym powietrzu, w momencie sprzyjajagcych warunkow
atmosferycznych,

8) wspotpraca z rodzicami oraz ich wspomaganie w rozwoju psychofizycznym dziecka poprzez:



a) prowadzenie porad i konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

b) przekazywanie na biezaco informacji o postepach badz trudnosciach w rozwoju psychofizycznym
dziecka.

§ 6. 1. Do Ztobka moga uczeszczaé zdrowe dzieci, w wieku od 1 roku zycia do 3 lat, a w przypadku,
gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — do 4 roku zycia.

2. W czasie pobytu dziecka w Ztobku opieke nad dzieckiem sprawuje personel posiadajacy wymagane
kwalifikacje.

3. Rodzice sa zobowiazani do przyprowadzania i odbierania ze Ztobka dzieci osobiscie lub przez
pisemnie upowazniong przez nich osobg petnoletnia.

Rozdzial 3.
Zarzadzanie Zlobkiem
§ 7. 1. Ztobek stanowi zaktad pracy w rozumieniu przepiséow Kodeksu Pracy.

2. Ziobkiem  kieruje  dyrektor, powolany i odwolany przez =~ Wojta  Gminy
Dygowo, ktory jest zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora Ztobka i wykonuje wobec niego czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor Ztobka jest przetozonym wszystkich zatrudnionych w nim pracownikéw i reprezentuje
Ztobek na zewnatrz. W sprawach pracowniczych strona reprezentujaca pracodawce jest dyrektor
Zlobka.

4. Dyrektor Ztobka dziala jednoosobowo na podstawie i w granicach pisemnego pelnomocnictwa
udzielonego przez Wéjta Gminy Dygowo.

5. Dyrektor Ztobka jest odpowiedzialny za realizacje zadan okreslonych w § 4, a w szczegdlnosci za:
1) kierowanie biezacg dziatalnocig Ztobka,

2) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkow do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

3) nalezyte planowanie, organizowanie pracy Ztobka i usprawnianie jego organizacji,

4) opracowanie rocznych planéw finansowych Ztobka,

5) racjonalne gospodarowanie §rodkami finansowymi Ztobka,

6) sprawne administrowanie i zarzadzanie majatkiem Ztobka,

7) zapewnienie pomocy pracownikom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

8) prowadzenie stalego nadzoru nad nalezytym wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych przez
podleglych pracownikow,

9) zapewnienie pracownikom Zlobka bezpiecznych warunkow pracy,
10) prowadzenie wspoltpracy z rodzicami,

11) wspoldziatanie z organem prowadzacym oraz innymi jednostkami organizacyjnymi i instytucjami,



12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoéw szczegdlowych.

6. Dyrektor Ztobka moze upowaznia¢ pracownikow Ztobka do wykonywania okre$lonych czynnosci
w zakresie funkcjonowania Ztobka.

7. W czasie nieobecnosci dyrektora Zlobka, zastepstwo pelni wskazana przez niego osoba — inny
pracownik Ztobka.

8. Dyrektor kieruje Ztobkiem poprzez wydawanie zarzadzef, poleceni i pism ogolnych.

§ 8. Szczegdlowa organizacje pracy Ztobka, zakres i sposob realizacji zadan statutowych okresla
Regulamin Organizacyjny nadawany przez Dyrektora Ztobka.

Rozdzial 4.
Organizacja i zasady funkcjonowania Zlobka.

§ 9. 1. Ztobek funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy, od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy oraz przerw urlopowo-remontowych ustalonych przez Dyrektora
W porozumieniu z Wojtem.

2. W Ztobku zapewnia sie opieke nad dzieckiem do 10 godzin dziennie. Godziny pracy Ztobka okresla
si¢ w Regulaminie Organizacyjnym Ztobka nadawanym przez Dyrektora.

3. Ztobek moze posiada¢ filie.

4. Organizacje wewnetrzng Ztobka okre$la Regulamin Organizacyjny nadawany przez Dyrektora.
5. O organizacji Ztobka w ciagu dnia informuje ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora.
6. Ramowy rozktad dnia informuje w szczeg6lnosci o:

1) godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka,

2) godzinach positkéw w Ztobku,

3) zajeciach i zabawach w Ztobku, w tym spacerach i zabawach na zewnatrz Ztobka,

4) godzinach odpoczynku w Ztobku.

7. Ramowy rozklad dnia zamieszczony jest w ogolnodostgpnym miejscu na tablicy informacyjnej
W siedzibie Ztobka.

§ 10. 1. W Ztobku moze by¢ powotana Rada Rodzicow, ktéra stanowi reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Ztobka. Swoich przedstawicieli do Rady Rodzicow w liczbie, co najmniej trzech
0s0b, a jednoczesnie nie przekraczajacej pieciu 0osob, rodzice wybieraja na zebraniu ogdlnym.

2. Rada Rodzicow dziata wedtug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez dyrektora Ztobka
Regulaminu Rady Rodzicéw. Regulamin Rady Rodzicow okresla w szczegdlnosci: sposdb zwotywania
posiedzen Rady Rodzicow, tryb pracy Rady Rodzicéw 1 podejmowania przez Rade Rodzicoéw decyz;ji.

3. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora Ztobka z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach dotyczacych funkcjonowania Ztobka. Dyrektor Ztobka w wykonywaniu swoich zadan
wspolpracuje z Radg Rodzicow.



4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Ztobka, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania ww. funduszy okresla
regulamin, o ktdrym mowa w ust. 2.

5. Dzialania Rady Rodzicow nie moga byé sprzeczne ze statutem Ztobka.

§ 11. 1. Rodzice i pracownicy Ztobka wspolpracuja ze soba w sprawach opieki, wychowania i edukacji
dzieci na biezaco, okresowo i okazjonalnie. W tym celu w szczegdlnosci:

1) dyrektor Ztobka zapoznaje rodzicéw dziecka z organizacja pracy Ztobka,
2) opiekunowie sprawujacy opieke nad dzie¢émi w Ztobku zapoznaja rodzicéw z planami zajec,

3) opiekunowie sprawujacy opieke nad dzieémi w Ztobku prowadza konsultacje i udzielaja porad
rodzicom w zakresie pracy z dzieémi, zachowania dziecka i jego rozwoju psychoruchowego,

4) organizowane s3 zebrania z rodzicami, zaj¢cia otwarte, spotkania otwarte i spotkania indywidualne
z rodzicami dziecka w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy opiekunczo-wychowawcze,
edukacyjne i inne problemy zwigzane z procesem wychowywania dziecka,

5) organizowane sg uroczysto$ci okazjonalne i integracyjne, w tym z udziatem rodzicow i innych
cztonkéw rodziny dziecka,

6) w ogolnodostepnym miejscu na tablicy informacyjnej w siedzibie Zlobka prezentowane sa
wydarzenia z zycia Zlobka, zamieszczone s3 ogloszenia i informacje dla rodzicow; na tablicy
informacyjnej w siedzibie Ziobka Dyrektor zamieszcza rdéwniez aktualng tre$¢ Regulaminu
Organizacyjnego Ztobka.

§ 12. 1. Rodzice zobowigzani s do powiadamiania Dyrektora Ztobka o kazdej planowanej nieobecnosci
dziecka z wyprzedzeniem, tj. co najmniej na jeden dzien przed data planowanej nieobecnosci dziecka
w Ztobku, a w przypadku zachorowania lub innej naglej przyczyny w pierwszym dniu nieobecnosci
dziecka w Ztobku.

2. Dyrektorowi Ztobka przystuguje prawo skre$lenia dziecka z listy dzieci zapisanych do Ztobka
w przypadku:

1) nie zgloszenia sie dziecka do Zlobka w terminie 14 dni od wyznaczonej daty przyjecia dziecka
do Ztobka i nie usprawiedliwienia w tym terminie przyczyny nieobecnosci dziecka,

2) nieobecnoéci dziecka w Zlobku przez okres co najmniej jednego miesiaca bez przedstawienia
przyczyny,
3) nieobecnosci ciagtej dziecka w Ztobku, trwajacej dtuzej niz 2 miesigce pomimo usprawiedliwienia,

4) zalegania z zaplatg za pobyt i /lub wyzywienie dziecka w Zlobku, za okres co najmniej jednego
miesigca,

5) zatajenia przy wypeianiu Karty zgloszenia dziecka do Zlobka lub w trakcie pobytu dziecka
w Ztobku informacji o stanie zdrowia dziecka, ktory uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie,

6) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania do przebywania dziecka
w Ztobku oraz w innych szczegdlnych przypadkach.

3. Dyrektor Ztobka moze skresli¢ dziecko z listy dzieci zapisanych do Ztobka po uprzednim pisemnym
zawiadomieniu rodzicow o planowanym skre$leniu dziecka z listy dzieci zapisanych do Ztobka wraz
z uzasadnieniem swojej decyzji.



4. W sytuacji, gdy w terminie 7 dni od daty otrzymania pisemnego zawiadomienia, o ktorym mowa
w ust. 3:

1) dzieci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1), pkt 2) i pkt 3) nie zaczna uczeszcza¢ do Ztobka,
2) rodzice nie ureguluja zaleglych, naleznych optat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku,

Dyrektor Ztobka skresla dziecko z listy zapisanych do Zlobka i informuje pisemnie rodzicow
o skresleniu dziecka z listy wraz z uzasadnieniem podje¢tej decyz;ji.

3) Dyrektor Ztobka skresla dziecko z listy dzieci zapisanych do Ztobka w przypadku rezygnacji
rodzicéw z uczeszczania dziecka do Ztobka, ztoZzonej na pismie.

§ 13. 1. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka s3 nastepujace:

1) dziecko jest przyprowadzane i odbierane ze Ztobka przez rodzicow lub upowaznione przez nich
osoby petnoletnie,

2) upowaznienie, o ktorym mowa w pkt. 1 udzielane jest przez rodzicoéw w formie pisemnej,

3) godziny przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka okre$la Regulamin Organizacyjny Ztobka
1 informuje o nich ramowy rozktad dnia, o ktérych mowa w § 9.

§ 14. 1. Za pobyt oraz wyzywienie dzieci w Ztobku rodzice wnosza oplaty. Wysoko$é oplaty za pobyt
oraz maksymalng wysoko$¢ optaty za wyzywienie ustala Rada Gminy Dygowo.

2. Z zachowaniem postanowien Rady Gminy Dygowo, o ktéorych mowa w ust. 1, Dyrektor Zlobka
okresla wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej oraz sposob ustalania miesiecznej oplaty za wyzywienie
dziecka w Ztobku.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku, w ramach oplaty za wyzywienie zwrotowi podlega
dzienna stawka zywieniowa, o ktérej mowa w ust. 2 za kazdy dzien nieobecnoéci dziecka w Ztobku.

4. Nieobecno$¢ dziecka w Ztobku nie zwalnia od obowigzku uiszczenia optaty za pobyt dziecka
w Ztobku, z wyjatkiem nieobecno$ci wynikajacej z trwajacej przerwy w pracy Ztobka oraz w sytuacji
nieobecnosci dziecka w Ztobku, trwajacej nieprzerwanie przez okres calego danego miesigca.

§ 15. 1. Rodzice nie ponosza oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku, w nastgpujacych
przypadkach:

1) zywienie — za kazdy dzien nieobecnosci, poczawszy od dnia, w ktorym do godziny 8:00, skutecznie
powiadomiono Ztobek o nieobecnosci dziecka,

2) optata miesieczna — w okresie zamkniecia Ztobka.

Rozdzial 5.
Pracownicy Zlobka
§ 16. 1. Opieka nad dzieémi w Zlobku sprawowana jest przez opiekuna.

2. Opiekunem moze by¢ osoba posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigce;,
nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, pedagoga
opiekunczo — wychowawczego lub inne okreslone ustawg z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3.



3. Opiekunowie zajmuja sie¢ w Ztobku opieka, wychowaniem i edukacja dzieci, a w szczegdlnosci;
1) odpowiadaja za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych im pod opieke,
2) dbaja o bezpieczenstwo dzieci w Ztobku,

3) dbaja o przekazywanie dzieciom wlasciwych wzorcoOw i wyrabianie nawykow higieniczno-
kulturalnych

4) wykonujg zabiegi pielegnacyjne u dzieci,

5) poznaja kazde dziecko w celu stworzenia mu warunkéw do optymalnego rozwoju na miarg jego
indywidualnych potrzeb i mozliwoséci Ztobka,

6) tworza warunki dla wszechstronnego rozwoju dzieci, w tym poprzez prowadzenie pracy
indywidualnej z dzieckiem, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci,

7) opracowuja plany zaje¢, dostosowanych do wieku i poziomu rozwoju dzieci, a w przypadku dzieci
niepelnosprawnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci,

8) prowadza zabawy oraz zaj¢cia wychowawczo-edukacyjne z dzieé¢mi,

9) realizuja roznorodne zadania wychowawczo-edukacyjne 1 opiekuncze, w tym z zakresu wychowania
spotecznego, zdrowotnego, ukierunkowane na aktywizacje dziecka i pobudzanie jego procesOw
rozwojowych, dokonuja oceny rozwoju dziecka,

10) wspolpracuja z rodzicami dziecka w sprawach opieki, wychowania i edukacji, w szczegolnosci
prowadza konsultacje i udzielaja rodzicom porad, biezacej informacji na temat ich dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

11) podnosza kwalifikacje zawodowe, dbajg o powierzony sprzet pozostajacy na wyposazeniu Ztobka,
pomoce, zabawki oraz estetyczny wyglad pomieszczen Ztobka.

4. Dyrektor Ztobka, opiekunowie, otaczaja opieka kazde dziecko i utrzymuja kontakt z rodzicami
dziecka w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb dziecka,

2) ustalenia formy pomocy w dziataniach opiekunczych, edukacyjnych i wychowawczych wobec
dziecka,

3) wlaczenia rodzicéw w dziatalno$é Ztobka.

5. Pracownicy Ztobka maja prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej dla potrzeb
zapewnienia dzieciom prawidlowego i wszechstronnego rozwoju oraz wtasciwej opieki w Ztobku,
w tym pomocy ze strony wyspecjalizowanych placowek i instytucji, wlasciwych organdéw Ilub
organizacji.

6. Pracownicy Ztobka zadania na zajmowanym stanowisku pracy wykonujg zgodnie z powierzonym
zakresem czynnoéci, ustalonym przez Dyrektora Ztobka.

7. Pracownicy Zlobka maja status pracownikéw samorzadowych, do ktorych stosuje sie przepisy
Ustawy o pracownikach samorzadowych.



Rozdzial 6.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 17. 1. Przyje¢ dzieci do Ztobka dokonuje Dyrektor Ztobka lub inna upowazniona przez niego osoba,
bedaca pracownikiem Ztobka.

2. Ztobek dysponuje 19 miejscami dla dzieci.

3. Zapisy dzieci do Ztobka prowadzone sg przez caty rok.
4. Dzieci do Ztobka przyjmowane s3 w miare wystepowania wolnych miejsc.

5. Rodzice ubiegajacy sie o miejsce dla dziecka w Zlobku zobowiazani sa do zlozenia u Dyrektora
Ztobka kompletnej, prawidlowo wypetionej Karty zgtoszenia dziecka do Ztobka. Wzor ww. karty
okre$la Regulamin Organizacyjny Ztobka.

6. Dyrektor Ztobka prowadzi rejestr ztozonych w Ztobku Kart zgtoszenia dziecka do Ztobka.
7. Ztozenie Kart zgloszenia dziecka do Ztobka nie jest rtownoznaczne z przyjeciem dziecka do Ztobka.

§ 18. 1 Do Ztobka przyjmowane sa dzieci, ktorych rodzice (opiekunowie prawni) zamieszkujg na terenie
Gminy Dygowo. Podstawa przyjecia dziecka do Zlobka jest karta zgloszenia dziecka do Zlobka,
ztozona przez rodzicoOw/opiekundéw prawnych.

2. Okresla si¢ kryteria i odpowiadajacg im liczbg punktéw oraz dokumenty niezbedne do potwierdzenia
tych kryteriow w postepowaniu rekrutacyjnym do Ztobka:

L.p Kryterium Wartosé Dokument potwierdzajacy
kryterium spetnianie kryterium
w punktach
1. Oboje rodzice s zameldowani na | 20 o$wiadczenie lub inny dokument
pobyt staty w Gminie Dygowo potwierdzajacy spelianie kryterium
2. Dziecko rodzica/ rodzicow 20 - zaswiadczenie z zaktadu pracy
pracujacych w wymiarze petnego potwierdzajace zatrudnienie i wymiar
etatu lub uczacych si¢ w systemie czasu pracy,
dziennym: - za§wiadczenie ze szkoty lub
a) dwoje rodzicow uczelni potwierdzajacy nauke w
pracuje/ uczy sie systemie dziennym,
b) samotny rodzic - w przypadku prowadzenia
pracuje/uczy si¢ dziatalnosci gospodarczej dokument
potwierdzajacy aktywno$¢ zawodowa
3. Trudna sytuacja zdrowotna 15 orzeczenie o niepelnosprawnosci
rodzica/rodzicow/ opiekunow znacznej lub umiarkowanej wydane
prawnych, wobec ktorego przez Powiatowy Zespodt ds. Orzekania
orzeczono znaczny lub o Niepelnosprawno$ci lub rownowazny
umiarkowany stopien stopien niepelnosprawnosci
niepetnosprawnosci
4, Rodzina zastgpcza 10 postanowienie sagdu o umieszczeniu
dziecka w rodzinie zastepczej
5. Dziecko z rodziny wielodzietnej — | Po 5 kserokopie aktow urodzenia (oryginaty
troje 1 wigcej dzieci punktéw na | do wgladu i potwierdzenia)
kazde
dziecko




3. Dopuszcza si¢ przyjecie dziecka poza wszelka kolejnoscia w przypadku sytuacji losowej np.
na wniosek Sadu Rodzinnego lub GOPS-u.

4. Dzieci spoza Gminy Dygowo beda przyjmowane do Ztobka tylko w sytuacji zaspokojenia potrzeb
mieszkancoOw Gminy Dygowo i posiadania wolnych miejsc w placowce.

§ 19. 1. W przypadku, gdy liczba wnioskéw przekracza iloéé wolnych miejsc w Ztobku, czyli
w przypadku, gdy dziecko nie zostanie przyjete do Ztobka, w ktorym zostata ztozona Karta zgloszenia
dziecka do Ztobka, zostanie ono umieszczone na liscie rezerwowej, tj. na liscie dzieci oczekujacych na
przyjecie do Ztobka.

2. Po ogloszeniu listy dzieci przyjetych do Ztobka rodzice zobowiazani sa do zawarcia z Dyrektorem
Umowy w sprawie korzystania z ushug Ztobka na dany rok.

3. Nie podpisanie umowy przez rodzicoéw dziecka najpdzniej 7 dni przed pierwszym dniem pobytu
dziecka w Ztobku jest rownoznaczne z rezygnacja z uczeszczania dziecka do Ztobka, skresleniem go
z listy przyjetych i przyjeciem kolejnego dziecka z rezerwowe;j listy oczekujgcych na miejsce w Ztobku.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku trwajacej dluzej niz miesiac, zgloszonej przez
rodzica/prawnego opiekuna w formie pisemnej, dyrektor Ztobka moze przyjaé¢ na miejsce tego dziecka
na czas jego nieobecnosci inne dziecko z listy rezerwowej (na podstawie umowy zawartej przez
Dyrektora Ztobka z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka).

§ 20. Przyjmowanie do Zlobka dzieci z listy rezerwowej moze nastapié¢ tylko w przypadku wolnych
miejsc, z uwzglednieniem prowadzonej przez Ztobek listy rezerwowej dzieci oczekujacych
na przyjecie.

§ 21. 1. Podstawa odmowy udzielania ustug opiekunczych lub odmowy ich kontynuowania jest
obiektywny brak mozliwosci ich $wiadczenia, wystepujacy w szczegolnosci w sytuacji:

1) ograniczonej liczby miejsc w Ztobku,

2) zagrozenia epidemiologicznego,

3) mozliwosci narazenia na uszczerbek zdrowia 1 bezpieczenstwa podopiecznych,
4) uchylania si¢ od ponoszenia naleznych optat przez osoby zobowigzane,

5) koniecznos$ci przeprowadzenia prac remontowych.

Rozdzial 7.
Zasady gospodarki finansowej Zlobka

§ 22. 1. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest w formie wiasciwej dla gminnej jednostki
budzetowej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(t.j. Dz. U. 2 2023r., poz. 1270 z p6zn. zm.).

2. Zrodtem finansowania Ztobka sa:
1) dotacje z budzetu Gminy Dygowo,
2) odptatnosci za ustugi §wiadczone w ramach statutowej dziatalnosci,

3) darowizny od instytucji, os6b fizycznych i prawnych,



4) inne dochody uzyskane w sposob przewidziany prawem.

3. Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy planowane dochody
i wydatki Ztobka, opracowany przez dyrektora Ztobka, dostosowany do uchwaty budzetowej na dany
rok.

4. Wszelkie wplywy uzyskane przez Ztobek stanowia dochody budzetu Gminy Dygowo.

5. Wydatki Ztobka realizowane s3 z uwzglednieniem przepiséw prawa zamowien publicznych, ustawy
o finansach publicznych oraz innych przepisow.

6. Ztobek prowadzi rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami
dotyczacymi jednostek budzetowych.

7. Sprawozdania finansowe i budzetowe sporzadza Dyrektor Ztobka i przekazuje terminowo Wéjtowi
Gminy Dygowo za posrednictwem Skarbnika Gminy.

§ 23. 1. Majatek Ztobka jest mieniem komunalnym, stanowigcym wilasno$é Gminy Dygowo.

2. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy z dn. 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.2024 r., poz. 609 z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 21 sierpnia 1997
r. o gospodarce nieruchomosciami (t.j. Dz.U.2023 r., poz. 344 z p6zn. zm.) i zapewnia jego nalezyta
ochrong jak rowniez wlasciwe wykorzystanie.

3. Ztobek prowadzi wyodrebniong ewidencje sktadnikow majatku, bedacych w dyspozycji Ztobka.
4. Wéjt sprawuje nadzér nad dziatalno$cig Ztobka.

5. Nadzér, kontrole rozliczen finansowych z budzetem Gminy Dygowo oraz stosowanych zasad
rachunkowosci przeprowadzaja upowaznieni przez Wojta pracownicy.

6. Nadzor, o ktérym mowa w ust. 5 obejmuje w szczegolnosci:
1) warunki 1 jako$¢ $wiadczonej opieki,
2) realizacje zadan statutowych,
3) prawidlowos¢ gospodarowania mieniem,
4) gospodarke finansowa.
Rozdzial 8.

Postanowienia koncowe
§ 24. 1. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Ztobek uzywa pieczeci o tresci:
,,Gminny Ztobek w Dygowie, ul. Gléwna 12, 78-113 Dygowo"

§ 25. Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonywane wytacznie w trybie wtasciwym
dla jego nadania i wymagaja zatwierdzenia przez Wojta Gminy Dygowo.

§ 26. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy prawa.



