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Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3. Ustawa z dnia 9 marca 2023r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie domowe;j
(t.j. Dz. U.z 2024 ., poz. 1673);

4. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. 2 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Dobro i bezpieczerstwo dzieci w Ztobku sg priorytetem wszelkich dziatari podejmowanych przez
pracownikéw przedszkola na rzecz dzieci. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Standardy okreslajg procedury interwencji, zasady zapobiegania
krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady interwencji i
efektywna pomoc dziecku. Standardy wskazujg odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych w Ztobku za

bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.
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Rozdziat |

Objasnienie terminow

Matoletni — zgodnie z przepisami prawa cywilnego, kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

Krzywdzenie matoletniego — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie dziatan
ze strony rodzica/opiekuna prawnego, pracownika ztobka lub réwiesnika, ktére ujemnie wptywa na
rozwéj fizyczny lub psychiczny dziecka. Przyjmuje formy przemocy fizycznej, emocjonalnej
(psychicznej), seksualnej, zaniedbania.

Przemoc fizyczna - dziatanie wobec dziecka, ktére powoduje urazy na jego ciele, m.in. bicie go, w tym
klapsy, policzkowanie, szarpanie, popychanie, zadawanie bélu, przypalanie papierosem. Przemoc ta
moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

Przemoc emocjonalna/psychiczna — naruszanie godnosci osobistej ukierunkowanej na wyrzadzenie
szkody psychicznej poprzez m.in. ponizanie, wyzywanie, wysmiewanie, krytykowanie, straszenie,
emocjonalne odrzucanie, lekcewazenie, zastraszanie, nieposzanowanie potrzeb, nadmierne
wymagania w stosunku do wieku i mozliwosci psychofizycznych dziecka. Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzaé sie przez dtuzszy czas.

Przemoc seksualna — kazde zachowanie osoby dorostej, ktére prowadzi do seksualnego zaspokojenia
potrzeb kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspodtzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materiatdw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze
by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

Zaniedbanie - gtodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia higiena lub jej
brak, niezgtaszanie sie z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy,
niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposdb dziecko spedza
wolny czas, jakie ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby.

Przemoc réowiesnicza - wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolnos¢ osobistg jednostek lub
przyczyniajace sie do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby, wykraczajgce poza spoteczne zasady
wzajemnych relacji. Formy przemocy réwiesniczej: fizyczna (bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie
rzeczy, zabieranie i wymuszanie pieniedzy, plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania ponizajacych,
o$mieszajacych czynnosci, w tym seksualnych), stowna (przezywanie, ublizanie, wy$miewanie,
grozenie, prowokowanie poprzez np. robienie min lub wyrazanie réznych opinii), relacyjna
(wykluczenie z grupy réwiesniczej, namawianie innych do odrzucenia ofiary, rozpowszechnianie
plotek), cyberprzemoc (nekanie, straszenie, o$mieszanie poprzez wysytanie wiadomosci oraz
komentarzy; umieszczanie lub rozpowszechnianie kompromitujacych tresci, zdje¢, filmow w
Internecie).

Rozdziat Il

Standardy ochrony matoletnich w Gminnym Ztobku w Dygowie.
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| standard
Personel w placowce jest zatrudniany po weryfikacji we wtasciwych rejestrach.
Wskazniki

1. Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem uzyskuje informacje, czy dana
osoba, jest zamieszczona w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Osoba przed nawigzaniem stosunku pracy, przedktada pracodawcy wtasciwg informacje z
Krajowego Rejestru Karnego.

3. Weryfikacji podlega takze osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska.

Il standard

W placéwce zapewnia sie bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placéwki oraz miedzy
matoletnimi.

Wskazniki
1. W placdéwce zostaty opracowane zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem i matoletnimi
wraz z zrachowaniami niedozwolonymi wobec matoletnich.
2. W placéwce zostaty opracowane zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone.
3. Zasady bezpiecznych relacji sg znane i przestrzegane przez pracownikéw i matoletnich.

Il standard

Placowka podejmuje interwencje w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu matoletniego.

Wskazniki

1. W placéwce sg stosowane procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

2. W placéwce wyznaczono procedury i osoby odpowiedzialne za: sktadanie zawiadomien o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury , Niebieskie Karty”

3. W placéwce wyznaczono osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.
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4. W placéwce ustalono sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentdw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

IV standard
W placéwce ustalono zasady wsparcia matoletniego w sytuacji krzywdzenia.

Wskazniki
1. W placéwce opracowuje sie plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
2. Dzieci sg informowani, do kogo moga sie zwrdéci¢ o pomoc w sytuacji krzywdzenia, zagrozenia
krzywdzeniem lub bycia swiadkiem krzywdzenia.
3. W placéwce sg dostepne materiaty edukacyjne zwigzane z przemocg oraz informacje o
instytucjach pomocy (w tym numery telefonu Niebieska linia, telefonu zaufania).

V standard
W placéwce zapewnia sie ochrone przed zagrozeniami w sieci Internet.

Wskazniki
1. W placdwce wprowadzono procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.
2. W placéwce ustalono zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet;

VI standard
Personel placowki jest przygotowany do stosowania standardéw ochrony matoletnich.

Wskazniki
1. W placéwce jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu do
stosowania standardow ochrony matoletnich.
2. W placéwce okreslono zasady przygotowania personelu i sposéb dokumentowania tej
czynnosci.

VIl standard
W placéwce ustalono zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz sposoby ich upublicznienia.

Wskazniki
1. W standardach ochrony matoletnich uwzgledniono sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
2. Standardy podlegajg okresowej ocenie, w wyniku ktoérej sg formutowane i dokumentowane
whioski.
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3. Standardy sg udostepniane rodzicom w wersji zupetnej i w wersji skréconej przeznaczonej dla
mafoletnich.

Rozdziat lli
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, pracodawca
uzyskuje informacje, czy dana osoba, jest zamieszczona w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub
w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze.

2. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z
2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzieémi.

4. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w
ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy informacje z rejestréw karnych tych
panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzieémi.

5. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w pkt. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie
informacje z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w pkt.
3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego,
osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem i edukacja.

7. Oswiadczenia sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej
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tresci: ,, Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula
ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

8. Informacje, o ktérych mowa w pkt1,2.3-5 pracodawca utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt
osobowych pracownika. Informacje oraz oswiadczenia, o ktédrych mowa w ust. 3-7, pracodawca
zatgcza do akt osobowych pracownika.

Rozdziat IV

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placéwki, a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem majg jasno okresla¢, jakie zachowania i praktyki sg
niedozwolone w pracy z dzie¢mi. Ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikéw placéwki moze
zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci. Zasady bezpiecznych relacji powinny by¢ dostosowane do
realiéw funkcjonowania placéwki. Przyktadowe obszary, ktérych mogg dotyczyé:

¢ kontakt fizyczny z dzieckiem,

e komunikacja werbalna z dzieckiem,

* rowne traktowanie,

¢ kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placéwka,

e transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe,

® czynnosci higieniczno-pielegnacyjne,

¢ dyscyplinowanie dziecka.

Kazdy pracownik Ztobka jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi w Ztobku
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik
zobowigzany jest dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej
interpretacji swojego zachowania.

W komunikacji z dzieémi w Ztobku pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwosc i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,

c) informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage oczekiwania
dziecka,

d) szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi sie koniecznos¢
porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia
i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢
podczas takiej rozmowy,
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e) zapewniac dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stéw, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi Ztobka lub wskazanej osobie i mogg oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu na dziecko w
sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec
innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacije o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekuniczej i prawnej,

¢) zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie wulgarnych
stéw, gestoéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Kontakt fizyczny z dzieémi

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet
przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowad szczegdlng ostroznosé¢ wobec dziecka, ktére doswiadczyto naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze
dziecko bedzie dazyé do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktéw
z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo
i poméc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek inny
sposob,

b) dotykania dziecka w sposéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, pracownik
zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. W kazdej czynnosci
pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku w ubieraniu sie i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownik kieruje sie dobrem i potrzebami
dziecka.



2 KRAJOWY
‘ ==~ PLAN
-

* %o

Fundusze Rzeczpospolita Dofinansowane przez *

Europejskie - Polska Unig Europejska [N "

* oy %

ODBUDOWY

MOZLIWE JEST WYLACZNIE ZA ZGODA LUB NA WYRAZNA PROSBE DZIECKA:

- poklepanie / dotykanie po rekach, ramionach, plecach,

- delikatne objecie na powitanie (tzw. ,, misiek”, w postawie lekko pochylonej do przodu),

- trzymanie za rece, dotykanie sie w czasie zabawy, w celu uspokojenia, w trakcie spaceru,

- ,masazyki” przez ubranie.

NIEDOPUSZCZALNE JEST:

- petne, mocne usciski,

- dotykanie lub ocieranie okolic intymnych, ud, stép,

- catowanie, faskotanie, masowanie (poza sytuacjami wymienionymi wczesniej), przepychanie sie
i mocowanie w objeciach

- lezenie lub spanie obok dziecka (jezeli dziecko nie moze zasna¢ np. podczas lezakowania siadaj obok),
- komplementowanie odnoszace sie do rozwoju fizycznego albo wygladu ,seksualnego”

Powyzsze zasady nie dotyczg UZASADNIONYCH sytuacji i stanéw wyzszej koniecznos$ci np. pomocy
przy ¢éwiczeniach fizycznych (np. asekuracja), czynnosci higienicznych, pielegnacyjnych, ratujacych
zdrowie i 2ycie (np. resuscytacja) oraz innych specyficznych sytuacji (np. osoby z
niepetnosprawnosciami lub niesamodzielne).

1. Pracownikowi nie wolno w obecnosci dzieci niestosownie zartowacd, uzywaé wulgaryzmoéw,
wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

2. Pracownikowi nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grézb.

3. Pracownik zobowigzany jest do rownego traktowania dzieci, niezaleznie od ich ptci, orientacji
seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

4. Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego dziecka.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem. Do
sytuacji takich zaliczy¢é mozna:
1l)pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w  czynnosciach  higienicznych  jesli  typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a dziecko/ jego opiekun wyrazi zgode;
2)pomoc dziecku niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;
3)pomoc dziecku niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po placowce.

Kontakt poza godzinami pracy z dzieckiem jest co do zasady zabroniony.

1.Nie wolno zapraszaé dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z dzieckiem lub jego
opiekunem powinny odbywac sie na terenie Ztobka.

2.Wprzypadku, gdy pracownika tgczg z dzieckiem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub towarzyskie,
zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania w tajemnicy
spraw dotyczgcych innych uczniéw, opiekundw i pracownikéw.
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Rozdziat V
Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a w szczegdélnosci
zachowania niedozwolone

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone
1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnim jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnosé
i potrzeby matoletnich.
2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia przedszkolnego, ktére promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.
3. Dzieci zaangazowani sg w dziatania, w ktérych majg mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspodtdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattujacego pozytywne
relacje z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka, w jakiejkolwiek formie;

2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych dzieci;
4) zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartéw, kierowanie

obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

5) stosowanie zastraszania i grozb;

6) utrwalanie wizerunku innych dzieci poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i fotografowanie bez
uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, moggcych zawstydzi¢;

7) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim
otoczeniu.

Rozdziat VI

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. W przypadku powziecia przez pracownika Ztobka podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi.

2. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Ztobka wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

3. Dyrektora sporzadza opis sytuacji ztobkowej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z
dzieckiem, opiekunami, wychowawcg i rodzicami.

4. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Ztobka powotuje zespét
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interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: opiekun w ztobku dziecka, dyrektor Ztobka, inni
pracownicy majacy wiedze na temat skutkdw krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

5. Zespdt interwencyjny sporzadza plan wsparcia matoletniego na podstawie informacji uzyskanych
przez cztonkdéw zespotu.

6. Zespodt zaprasza rodzicow/opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajgce. Ze spotkania sporzadza
sie protokot.

W przypadku stwierdzenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po srodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka i ze mozliwa jest wspdtpraca z rodzicami, nalezy:
1. Wezwa¢é do Ztobka rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka na spotkanie zespotu
interdyscyplinarnego (opiekun dziecka w ztobku, dyrektor).
2. Zawrzeé z rodzicami kontrakt o wspdtpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny.
3. Podjg¢ dziatania wynikajgce z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku:
1) wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej
poprzez zapewnienie mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej na terenie przedszkola,
2) wspierania rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych np. poradnictwo,
konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien, terapie dla sprawcéw przemocy, grupy
wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych,
3) pomocy w rozwigzywaniu konfliktdw rodzinnych poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatoréw,
4) zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych: poradnictwo i warsztaty
w zakresie metod poszukiwania prac, zorganizowani pomocy finansowej, rzeczowej.

Rozdziat Vil

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz wszczynanie
procedury , Niebieskie karty”

W przypadku powziecia przez pracownika Ztobka podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dla dyrektora. Po
poinformowaniu rodzicdw przez opiekuna dyrektor ztobak sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

1.Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez jego
opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadczyto jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczeristwo dziecka. Ponadto
zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe
z opiekunami dziecka. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku
braku wspdtpracy opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia
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wiasciwego osrodka pomocy spotecznej (na pismie lub mailowo), jednoczesnie sktada wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadbaé¢ o bezpieczenstwo dziecka. Powinien powiadomi¢ dyrekcje oraz
porozmawiaé z opiekunem, proponujgc mu mozliwo$é wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci
wsparcia materialnego. Jesli sytuacja dziecka sie nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ o$rodek
pomocy spoteczne;j.

1. Jedli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia dziecku
bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie. Pracownik
zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych
przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa.
Nastepnie powinien zawiadomi¢ dyrekcje.

2. Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadczyto jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, oSmieszanie), zobowigzany jest do zadbania o
bezpieczenstwo dziecka i odseparowania go od osoby stosujacej przemoc. Nastepnie powinien
zawiadomié dyrekcje.

3. Jesli pracownik zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec dziecka np. krzyki, niestosowne
komentarze zobowigzany jest zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac go od osoby
podejrzanej o stosowanie przemocy. Poinformowanie dyrekcji, aby mogta przeprowadzié¢ rozmowe

dyscyplinujaca.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
nieletnia:

1. Jedli pracownik podejrzewa, ze dziecko dos$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia dziecku
bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia
dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z
opiekunami dziecka i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednoczesnie powiadamia
najblizszy sad rodzinny lub policje.

2. Jedli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadczyto jednorazowej przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo dziecka i
odseparowania go od osoby stosujgcej przemoc. Ponadto zawiadamia dyrekcje, a jesli to niemozliwe
sam przeprowadza rozmowe z opiekunami dziecka i osoby nieletniej stosujgcej przemoc i opracowuje
dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac
whniosek o wglad w sytuacje rodziny.
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KWESTIONARIUSZ OCENY RYZYKA
WYSTEPOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
WOBEC DZIECKA

Kwestionariusza i algerytmu uzywa tylko pracownik oswiatyl
Nie powinien byé przekazywany dziecku lub rodzicom!

INFORMACIA OD DZIECEA LUB OSOBY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM SWIADKIEM BRIEMOCY N
A, Kros w domu bije dziecks, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nle przedmiobem, kp.- o _______ O
A2 Krod w domu udywa wobee dziecka wulgarnyeh shiw, obraka, ponika, straszy, szantatuje, izoluje w spostb ciggly

i nieuzasadniony od kontakiu z innymi esabami, np. z rodzing lub z réwiesdnikami, itp._ . ____________ .4
A3, Opiekunowie nie zaspokajaja podsbawewych potrreb driecka, bakich jak: preynaleinodei, berpieczefisbwa, pahywienia,

snu, leczenia, rozwaoju poznawczeqo, emocjonalnege, spotecznege, pomimo wezeiniejsze] pracy z opiekunami w tym zakresie.__ . O
Bod, Krod w domu narusza sfere seksualng dziecka, b dobyka intymnych ceedel ciala, namawia na detykanie inbymnych

czesci cizta osoby doroste], zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne zinng osobg w obecnosc

dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do bworzenia bredei pornograficengch z udziatem deiecka, itp. - ________ O
A5, Dziecko ma &lady przemocy Fizyczne] lub zaniedbania (opis A0 T A ) ______ O
BB, Dzlecko mdwl, 2e bol sle wrdcl! do domu ze wegledu na zagrotenle preemocg w rodzinie (wobec sleble lub Innych

L Rkl P I |
AT, Dzlecke mdwl, ze choe odebral soble tyde ze wegledu na zagrotenle preemocg wrodzinbe.____ ____ . ____ I

AR Driecko jest Swiadkiem proemocy wrodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby mieszkajacej w jego domu)_

OBSERWACJA PRACOWNIKA STEOEY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:

A9, Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placdwki ofwiabowe| lub w miejsou
publicenym, np, popchngt, searprgt, udersyl, pontkyd, ibp, e _._____O

OBSERWACIA PRACOWNIKA STKOEY LUB PLACOWK] OSWIATOWE] DOTYCZACA DEIECKA:
A0, Driecko ma widoczne Slady preemocy fizyczne|, np. uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania, obrzeki, oparzenia, obrakenia

clala Swiere [flub w ridnych stadiach gojenia sle, rany na clele, itp. __

A.11, Driecks ma widoczne slady raniedbania, np.: brak dbatodcl o higieng ciata, nicadekwatnosc ubicru do pory rokuy,
wieky, lbp. Wystepu)g zaburzenla, opdidnlenia rozwojowe, problemy emogoenalre, nlepelnosprawnose, a dzlecks nle obrzymuje
pobrzebne] pomocy, npe: opieki lekarskie], zabiegdw medycanech, berapii, weparcia, itp. Sytuacia ta wystgpuje pomimo
\_ wizenie|sze] pracy 2 oplekunami w trm Z8KreShe. o — o o e e e e e e ] J

OBSERWACIA PRACOWNIKA SZHOEY LUB PLACGWEI
QSWIATOWE] DOTYCZACA DZIECKA:

B.1. Dzlacke odbwarza dodwizdczang proemod —

wrelacjach rowictnicoych {lub cabawie), identyfikuje

sie z roly offary iflubsprawey__________ . ______
B.2 Driecko reaguje nicadekwatnie do sytuaci

powstatej w placiweoe, np.: lekiem, izolacja,

aukoagresiy, agresjd iEp. - - oo oo O
B.3. Dziecko zachowuje sig autodestrukcyinie,

np. gryzie, seceypie sie, uderza glowa. Deiecko jest

od jakiegod crasu lub stale apakyczne, ospate, nie

ma cheel do zabawy, eksplaracl rezweiowe)___________ ]
B.A, Dziecko boi sig powroty do domu iflub reaguje

lekiem lub inryrmd tredrymd emadami na kontak:

z radzicem/rodzicami iflub na sytuacie pawratu da damu. [
B.5. Dzlecko cresto opuszcza zajecla (detyczy

dzieci abjptvch chowigeckiem szkolwm) lub bex
vzasadnionego powodu jest niecbeone bezpodrednio

po razmowach  rodzicami lub dristaniach

intarwencyjnych slacdwiki_ . ____________[1

INFORMACJE DOTYCZACE RO DZICOW:
B.6. Postawa | zachawan'e rodzictw zagraia dobru,

rarwajowl | berpieczefistwy deiecka__________________[]
B.T. Rodzice nle wepbloraou g z placdwka prey
wdzielaniu pamocy deieckio——o o oo oo [

B.B. Dzlecko rozdzlelone z rodzicami na skutek

emigracji lub innej sytuacji losowej, porostajyce

bez oplekl osoby deroste] ilub wsparcia emecjonalnego

e strony rod zcdw lub innych osdbh Z rodzmy._ __________
B.9. Mz terenie placdwki rodzic jest pod wpbywem

irodkéw rmieniajgeych dwiadomadd, np. alkaholy,
narkobykdw, itp. lub nie ogfasza sie po odbidr driecka____[]
B.10. Ktdrekalwiek deiecko £ redzing £ powedu

przemacy lub zaniedbania wymagato umieszczenia

w pieczy rasbepere). - - o o __ O

DBSERWALJA PRACOWNIKA 5ZKOEY LUB PLACOWEI
OSWIATOWE] LUB INFORMACJA OD GS0OB BEDACYCH
W EONTARCIE Z DZIECKIEM | RODZICAMI:

C.1. Karzlnosé redzica za przemac lub przemoc w radzinie,_ [
C.2. Wiepedniepm podejrrenie dotycegce proemocy
wobec dziecka lub preemaocy w redzinie 2lbo obeone

podeirzenie preemocy w rodzinie deiecka, ______________ [
C.3. Rodzic naduzywajacy srodkdw zmieniajgoych
dwiadamodd - npo alkoholy, narkotykdw, lekdw, itp, o O

C.4. Powaine problemy zdrowotne, emaocienalne, choroba
paychicena wirdd osdb ramieszhujacych ¢ deieckiem. _____
C.5. Ropwid, separacja rodzicdw, konflikt w rodzinie

lub inna sytuacja kryeysowa. _________ ____ . _________
C.6. Driecko o secoegdinych wymaganiach

wychowawezych, edukacyjnych | wysbepuje 1 lub

wigce] spoirdd: prablemy emocjonalne, problemy

spoleczne, zaburzenke rozwejowe, nlepetnosprawnodé ___[]
C.T. Niskie knmpetencje wychowawcze rodzicaw,
niewydolnosd wychowawcza lub brak zainteresowania
rodeicdw razwajem deecka. ..
C.8. Matka ifluk ojciec byl ponize] 18

wichwili naradzin deiecks, _________________________ ___D
C.9. Ubtstwe | wynikajgce 7 tego stanu problemy ragzicow, [

‘e

Sprawds, czy wystgpuja syonaty
e wszystkich list: A,B | C, a nastgpnie postgpuj
rgodnie ze wskazbwhkaml na drugie] stronie!
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W PRZYPADKU PODEJRZENIA PRZEMOCY
W RODZINIE WOBEC DZIECKA

Zarnaczenie przynajmniej
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NIE
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Y
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werwl] pegotewse |flub skorsulbu) te potrzebe 7 preedstawiclelem
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Y

( Jedli zachads potrrebs umleszozenia dzlecka w plecey zastepere) skonkakty) sie 2 Sadem )

Rodzinrwm - jesli nle ma takie] mozliwasc skontakbu) she 7 Poligq. Jedl podejroewasz,
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A

Spatks) sie £ redzicami | zapreponj im £ placdwka, 8 padejreewass, ke
’ kensultac u spegalisty w celu o dzlecks rile Jest bezpiecene
d 3

agniezy psychologicznej potreeb dzieck postgpj Fgodnin 7 trybom &

fB.2/B.3
Paragmawisy £ deeckiom | ustal pazicm
Jege berpleczedstwa w redzinke, Parozmatsa) 2 rodzicem, kbéry nle
+ Jesli cziecko nie kamunikuje S werbalnie, wrzywdzi oziccka w cohy Thadania
ehserwy] jeao zachowania, stopnia bezpiecredstwa w rodzinie,
B.5/B.7T/B.B +( Tawiadem Sad Redzinny. _)
Porozmawia] £ rodriosm, kocy nie kreywds deiecka
' ey rhad ania stopnis barpiecrefsbea driecka w rodzinie.
+C Zawiadom Polige. :)
. ’ Jedli zavwatysz niepokofgoe abjawy porazmawiaj 7 jego
+’ Obrsmrwl dzlackn ( rodricami w celu zbadania stopnia berpieczerisbva

Jesl dziecko nie
lest bezplecine
postepuf zgodnle
zerybem A,

dziecka w radzinie.

-

W kaidej sytuacii monitoryj sytuacje dziecka!

Zaznaczenie przynajmniaj

trzech z punktdw Listy C v m
R R R R R R .ﬁ‘

NIE

Zakoncz

dziatanie

{ze wrglgdy na wick, roowad), stan doiecka) preekat rodzicom infarmacig na temat
swajegs niepokoju, ustal spesdb weryfikadgi stoonia berpieczeihsiwa deiecka
Dostosy) sposdh razmensry do (_ Maonitory) sytuaciy deiecka, Pa 1,2 1 3 mbesigoach powtiénz kwesbionarivsz, _)
wieku | modliwodcl dziecka!
Podezas interwengji, rozmidw, v
wspiera] dziecko w kontakcie 2 Poinl o] pracawnika paciwki (wyhowawts, pedagog soualiy),
pracownikami stuzh i instytudil di: khdre] przechods dzlecks, o swelch abserwaciach,

Parcemawiaj  drieckdem i ustal poziom jego bempleczedstwa w rodzinie,
Jekli dziecion sig nie komunikuje werbatnie | abserwyj jego zachowania, zabawy.

reemawiz) 2 redzicami na bemat prablemdw wychowawcrgch, thada) stopleh bezpleceefstwa
driecka w redzinie, Jesli nie masz infarmagl ad dziecka na temnat stopnia jrge bezpieczefsbwa

A gy
- -
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{ARIUSZ OCENY RYZYKA
WYSTEPOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
WOBEC DZIECKA

Kwestionariusza | algorytmu uzywa tylko pracownik ofwiaty!
Hie powinien by€ przekazywany dziecku lub redzicom!

INFORMACJA OD DZIECKA LUB OS0BY, KTORA BYEA BETPOSREDNIM SWIADKIEM PRIEMOCY

&.1, Ktoé w domu bije deieckn, papycha, srarpie, potrzagsa, preytrzymuje, rouca w nie presdmiotem, itp_______________________[1]
A2, Ktof w domu ubywa wobec delecka wulgarmych sbiw, obraza, ponlia, straszy, szantatuje, lzoluje w sposdb daghy

i nieuzasadniany ad kantaktu z innymi esabami, np. 7 radzing lub 7 rédwiednikami, ip.- - o o _____________[1
A.3. Oplekunowie nle zaspokajza podstawowych pobrzeb dziecka, takich jake przynaleznodcl, bezpleczenstwa, padywienia,

snu, leezenia, razwoju pasnawesegs, emaconalrege, spotecenege, pomima weeelnisjszej pracy @ opiekurami w bym sakresie.____ a0
A, Erod w domu narusza sfere seksualng dziecka, . dotyka intyminych czeda cizla, namawia na dotykanie intymnych

crgicl ciaka asoby doroste), rmusza do kontaktu seksualnege, podejmuje kontakly seksualne 2 inng osoby w obeoned

dziecka, prezentuje pornografig luk zmusza do bworzenia tresci pornograficzmych z udziakem dziedka, ibp - _________ O
AE. Driecko ma dlady preemacy feycenej lub zaniedbania {opis A 10 A1) e e
A6, Dziecko méwi, Ze boi sig wrdod do domu ze wagledu na zagrodenie przemocy w rodzinie (wobec siebie lub innych

e PO B o e e ee....d
A.7. Dzieckn méwi, e choe odebrat sobie fvcie re wegledy na zagrozenie preemoca w rodainie.  ____________ _________._____[]
AB. Dziecko jest dwiadkiem przemocy w rodzinie fwobec rodzica, rodzefstwa lub innej eseby mieszkajaes) w jege demu).________[]

OBSERWACIA PRACOWHIKA STKOLY LUB PLACOWE DOTYCZACA RODZICA:

A.9, Rodric zachowat sig agresywnie (slownie lub fizycznie) wobes dziecka na terenie placdwki oswiatowe] lub w migjscu

publicznym, np. popchngd, szarpnad, uderzyt, ponleyl, p_____ ...
OBSERWACIA PRACOWHNIKA SZEOLY LUB PLACOWE! OSWIATOWED DOTYCZACA DEIECKA:

A0, Driecko ma widocene dlady preemocy Fizycrne], np.: usrkodrenia ciata, siniaki, radrapania, obrreki, oparzenia, obratenia

ciata Swiede ilub w rdinych stadiach gajenia sig, rany na ciele, ite. ____ _______________________

A.11. Deiecko ma widacene dlady zaniedbania, np.: brak dbabedei o higiens cata, nieadekwalnedd ubionu de pory reku,
wieky, itp. Wystepuja zaburzenia, opaEnienia rozwojowe, problemy emocjionalne, niepetnosprawnodsd, a dziecko nie okrzymuje
patrzebnej pomaocy, np.: opiekl lekarskie), zabiegdw medycerych, berapil, wsparcia, ibp. Sybuacja ta wysbepuje pomima

\ wezesniejsze] pracy z opiekunami w tym zakresie.___ e .

usta B

OBSERWACJA PRACOWRNIKA STKOEY LUB PLACGWKI
OSWIATOWED DOTYCZACA DZIECKA:

B.1, Driecko adiwarzs dodwiaderang preemae -

w relacjach rdwiesniczych (lub zabawie), identyfikuje

siee 7 roly efiary ub sprawey_______________________I1
B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji

OBSERWACIA PRACOWMNIKA SZKOLY LUB PL ACEWE
OSWIATOWE LUB INFORMACIA OD OS0B BEDACYCH
WEONTAKCIE £ DZIECKIEM | RODEICAMI

€.1. Karalnoés rodzica za przemec lub przemoc w roedzinie. ]
C.2. Wezedniejsze pode|rzenie dotyczgcoe preemacy
wobec driecka lub preemocy w rodzinie albo obecne

pawstabe] w placdwee, np.: lgkiem, izelacy, 0 podefrzenle preemacy w rodzinie delecka. ______________[]
BUROBgres]a, agresy ip. o oo €3, Rodzic naduiywajicy Srodkéw omisniajgoych
B.3. Daiecko sachowuje sig autedestrukeyjnie, np. bie, éwiadomost - ng.: alkohely, narkatylsw, lekéw, itp. [ ]

sZCTypie sig, nacina sobie skdre, itp. lub wystepujg
zachowania ryeykowne deiecka, np.: udeceki z domu,
ubywanie substang)i zmieniajacych Swiadomose,

ryzykowne kentakey, tp_ o _______[1]
B.4, Driecko boi sig powroty do domu ilub reaguje

lekiem lub innymil crudmymi emocjami na konkakt

z radzicem/radzicami iflub na sytuacis powratu de domu_
B.5. Dziecko czesto cpuszcza zajecia (dotyczy

deieci objetych obowigzkiem szkalnym) lub bez
uzasadnienege powedu jest niechecne bezpodrednio

po rormawach ¢ radzricami lub dreistaniach

inkersencyinych placiwki__________________________[
INFORMALCIE DOTYCZACE RODZ Ciow:

B.6. Postawa [ zachowanle radzicéw zagrata dobru,

C4, Powaine prablemy sdrowoltne, emadjonalne, charoba
peychiczna wirdd osdb zamieszkujgcych z drieckiem. - ____
C.5. Roewidd, separacja radricdw, konllikt w radzinie

\ub inna sybuacia kryzysowa, _________________________[1
C.6. Driecko o szezeqdlnych wymaganiach

wychowawczych, edukacyimych i wystepuje 1 lub

wigce] spodréd: problemy emacjonalne, prablemy

spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawnsdt. ___[]
C.7. Niskle kampetencje wychowawcze rodzicdw,
mipwydolnedd wychowawera lub brak zainteresowania
rodzicdw roewojem debecka. ________________________
C.8. Matka iflub ojciec byli ponizej 18 1.,

w chiwill narodzin dzledea_ _ o o
€5, Ubdsbwa i wynikajgee 7 bego stanu prablemy rodzicdw ]

rerwajowi | berpiecrefstwy deiecks,__________________[1 \_
B.7. Rodzice nle wspdipraculg z placdwia prey
udzielaniu wsparcia deiecu—- - oo oo —oo o[ Sprawdi, czy wystepuja sygnaty

B.B. Dz'ecko rozdzielone z redzicami na skutek

emigraci luk inmej sybuaci losowej, pozostajgoe

bez op'eki osoby doroste] I/lub wsparcia emocgonalrego

26 strany redzictw lub innageh aséb 2 redziny—— - .- .1
B.9. Ma terenie plactwki rodzic jest pod wphywem

Lradkaw rmieniajgcych dwiadomald, np. alkoholu,
narkokykedw kp._ o ______
B0 Krdrekolwiek deiecke x rodzing z powodu
prremocy lub zaniedbania wymagaio umieszcoenia

e = N A }

ze wszystkich list: A,B i C, a nastepnie postepuj
zgodnie ze wskazdéwhkami na drugiej stronie!
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PROPOZYCJA ALGORYTMU POSTEPOWANIA | [iakala
W PRZYPADKU PODEJRZENIA PRZEMOCY
W RODZINIE WOBEC DZIECKA

Zaznaczenie przynajmniej TAK

jednego z punktéw Listy A v

¥
NIE i ( Uruchom procedurg Niebieskie Karty ) .
: Y :
1 1
1 1
. Jesli wystapito uszkodzenie data dziecka lub potrzebuje ono pomocy H
| lekarskie] - wezwl] pogatowie |flub skonsultu] by potrzebe 2 preedstawicielem | |
' ochrony zdrowia w Twojej placdwee (el jest to mozliwe) !
' v :
1 1
. Jedli zachodzi potrzeba umieszezenia dziecka w pieczy zasteperej skontaktuyj 1
' {‘ sig 2 Sgdem Rodzinmym - jesli nie ma takie) modliwosc skontakby] sig 2 Policiy ','

Zaznacrenie preynajmniej TAK
dnego z punktiw I.isty-B)

"----....---..-.----.-..---...'---..-..---.-..---. -y
MIE [ Jeili saznaczone *
| TAK w punikcie:

[l
]
Spotiaj sig 2 rodeicami i zapropamuj im Jeili redzice nie wspdipracujg, .
' B.1/B2/B3 I‘P" konsullage v spegalisty w celu + adeieckn nie jest bezpiecene -
diagnezy psychalogiczne) patrzeb dziecka, pastep) 2godnie 7 trybem A :
( ) Porazmawiaj £ deieckiem i ustal Porarmawiaj z radzicem, ktbry nis
B4 —"( . . )+ inpmdzi driecis w celu rhadania
poziom jege bezpiecredstwa w rodzinie. (sbap-nia bezpleceahstwa w radzinie.
[ms,rn,rfn.a }-}-( Zawladom 5ad Redzinny. )
Poroemawiaj z redzicem, ktdry nie kreywdzi dziecka,
( 8.6 )+G &l 2badania stopfis beEpieeredstws dumwmmle)+
| Bs I—P—( Zawiadom Polige. )
_— Jedli zavwaiyiz niepokojyce ohjawy porazmewiaj z jego
»> »> ( radeicami w cslu shacania stopnia bezpisczenstwa j

Jedli deiecka nis
Jest bezplecane
postepu) zgodnie
z trybem A

driechs w radsnie.

" . W katdej sytuadi monitoryj sytuaciy dzieckal ,
Zaznaczenie prrynajmniaj TAK
trzech z punkbéw Listy C v m
NIE 3 Porozmawiaj z dzieckiem | ustal poziom
jego bezpieczefsbwa w rodzinie

Porozmawiaj z rodzicami na temat problemdw wychowawczych, zbadaj stopien
berpicczenstwa driecka w rodzinie.

Destosu| spossdh rozmowy do
wieku | mozliwesc deleckal
Podczas interwencg]i, rozmdw,
wispieraj dziecko w kontakcie z
pracownikami sfuzb i instybucii!

Y

Pairformu) pracownika placowki fwychowawea, pedagog szkolny),
do kbbdrej preechodzl dziecka, o sweich ebserwacjach,
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

(np.

iusze, pr

icy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére maja kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza pr Y ZL i na

zdrowiu?, wykorzystania seksualnego

lub/i zagroZzone jest jego Zycie

= zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

= zawiadom policje pod nr 112 lub 972

doswiadcza jednorazowo innej przemocy

fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)

lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,

dyskryminacja, oémieszanie)

=+ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka | odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

« zakoricz wspdtprace/rozwia? umowe z 0so-
ba krzywdzaca dziecko.

- Wiecej informacji na stronie: standardy.fdds.pl

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

= zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

= poinformuj na pismie policje lub prokurature,
sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci po-
petnienia przestepstwa?.

doswiadcza innych niepokojacych zachowari

(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

= zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

+ przeprowadzZ rozmowe dyscyplinujaca,
a w przypadku braku poprawy zakoricz
wspdiprace.

KRAJOWY
PLAN

==_- ODBUDOWY
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia,
czyli taka, ktora nie ukonczyta 17. roku zycia

(przemoc réwiegnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy

z uszczerbkiem na zdrowiu®, wykorzystania

seksualnego lub/i zagrozone jest jego Zycie

« zadbaj o bezpieczenstwo dziecka | odseparuj
je od osoby podejrzane]j o krzywdzenie;

* przeprowadz rozmowe z rodzicami/opieku-
nami dzieci uwiktanych w przemoc;

* rownolegle powiadom najblizszy sad rodzin-
ny lub policje wysytajac zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa®.

. Wiecej infermacji na stronie:
standardy.fdds.pl

dosdwiadcza ze strony innego dziecka jednorazo-

wo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,

szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniza-
nie, dyskryminacja, oémieszanie) lub innych
niepokojacych zachowar (tj. krzyk, niestosowne
komentarze)

* zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzane]j o krzywdzenie;

* przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz
opracuj dziatania naprawcze;

* w przypadku powtarzajacej sie przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac
whniosek o wglad w sytuacje rodziny?.

KRAJOWY
PLAN

==_- ODBUDOWY
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
na zdrowiu®, wykorzystania seksualnego * poinformuj na pismie policje lub prokurature,
lub/i zagrozZone jest jego Zycie wysytajac zawiadomienie o mozliwosci

+ 7adbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj popetnienia przestepstwa®.

je od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie; .
* zawiadom policje pod nr 112 lub 9972
doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej

. (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmie-
doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun szanie) lub innych niepokeojacych zachowan
dziecka jest niewydolny wychowawczo (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody + zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez * przeprowad? rozmowe z rodzicem/opieku-
nadzoru osoby dorostej) nem podejrzanym o krzywdzenie;
+ 7adbaj o bezpieczenstwo dziecka; + powiadom o mozliwosci wsparcia
* porozmawiaj z rodzicem/opiekunem; psychologicznego;
* powiadom o mozliwosci wsparcia psycholo- » w przypadku braku wspétpracy rodzica/
gicznego i/lub materialnego; opiekuna lub powtarzajacej sie przemo-
+ w przypadku braku wspotpracy rodzica/ cy powiadom wiasciwy osrodek pomocy
opiekuna powiadom wiasciwy osrodek spotecznej;
pomocy spotecznej. * rownolegte zt6z do sadu rodzinnego wnia-

sek o wglad w sytuacje rodzinys.

. Wiecej informacji na stronie: standardy.fdds.pl
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Rozdziat VIlII

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw
§

1. Dyrektor co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardéw w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

2. Dyrektor na podstawie kwestionariusza wypetnianego przez kazdego pracownika ocenia
efektywnos¢ funkcjonowania standardow, formutujgc wnioski.

4. Dyrektor podejmuje decyzje o zakresie wprowadzanych zmian i zarzgdzeniem wprowadza nowg
wersje standardow.
6. Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Rozdziat IX

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki do stosowania
standardéw, zasady przygotowania personelu do ich stosowania, oraz sposéb dokumentowania tej
czynnosci

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw jest Dyrektor.

2. Raz w roku Dyrektor przygotowuje obowigzkowe szkolenie pracownikéw, na ktérym omawia
standardy ochrony matoletnich (przypomina symptomy krzywdzenia i procedury interwencji,
niezbedng dokumentacje). Przekazuje materiaty do wykorzystania na spotkaniach z rodzicami i
zajeciach z dzieémi.

3. Spotkanie jest dokumentowane przez podpisy pracownikéw na liscie obecnosci na szkoleniu i

poprzez podpisanie przez pracownika o$wiadczenia o zapoznaniu sie ze standardami w danym
roku.

Rozdziat X

Zasady i sposob udostepniania rodzicom (opiekunom prawnym lub faktycznym) oraz matoletnim
standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

Placéwka udostepnia standardy na swojej stronie internetowej oraz wywiesza w widocznym
miejscu w placéwce, w wersji zupetnej oraz obrazkowej, przeznaczonej dla matoletnich. Wersja
skrécona zawiera informacje istotne dla matoletnich.

Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Ztobka ogélnodostepnym dla
personelu Ztobka, dzieci oraz ich opiekundw, jest opublikowany na stronie internetowej placowki.
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1. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebrann odbywajgcym
sie po wprowadzeniu zmian).

2. Opiekunowie w Ztobku raz w roku szkolnym podczas zaje¢ dydaktycznych majg obowigzek
zapoznania dzieci ze standardami oraz oméwienia ich w taki sposdb, aby uczniowie mogli go
zrozumiec niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej.

Rozdziat XI

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu jest Dyrektor.

2. Osoba odpowiedzialna gromadzi dokumentacje zwigzang ze sprawa, np. karte interwencji,
notatke stuzbowg, kopie pism do wtasciwych organéw, notatki z rozméw z rodzicami,
mafoletnim, plan wsparcia oraz inng dokumentacje.

Rozdziat XII

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajgcych matoletniemu

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zatacznik nr 1.
Karte zatacza sie do dokumentacji zwigzanej z dang sprawa.
2. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw

stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat Xl
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Infrastruktura sieciowa Ztobka umozliwia dostep do Internetu wytgcznie pracownikom.

2. Na terenie Ztobka dzieci nie maja dostepu do Internetu. Sie¢ internetowa zablokowana jest
hastami.

Rozdziat XIV
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Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Zespdt interwencyjny ustala plan wsparcia matoletniego adekwatnie do pozyskanych informacji
oraz potrzeb.

2. Plan wsparcia matoletniego powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Ztobek dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczeAstwa, w tym zgtoszenie

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Ztobka,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

3. Plan wsparcia mafoletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji o krzywdzeniu
od organdw scigania lub sadu itp., wspdtpraca z OPS).

4. Do dziatan zaktywizowany powinien zostac¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktéry wspotpracuje ze szkotg w
celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy poza Ztobkiem.

5.W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega rowniez na zawiadomieniu
sgdu rodzinnego i Policji i dziatania wzgledem rodzicdw, w tym sprawdzanie bezpieczerstwa
domownikéw, lezy w kompetencjach tych instytucji.

6.Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczng, socjalng
i medyczng, uwzgledniajgc wspodtprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

7.Zadania pracownikéw Ztobka wigzg sie gtéwnie z pomocg w realizowaniu przez dziecka zadan
dydaktyczno-wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z réwiesnikami i personelem Ztobka.

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogtoszenia zarzadzenia.
2. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standarddéw na stronie internetowej Ztobka,
wywieszenie na tablicy ogtoszen.
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Zatacznik nr 1

dnia oo,
Notatka stuzbowa
(B ToY AV lor AV Ao b AT<Yol - [ PUPUR RPN
imie i nazwisko
W dniu .o, otrzymatam(-em) nastepujgce informacje/zauwazytem(am)

nastepujgce objawy*, na podstawie ktorych mozna podejrzewac krzywdzenie dziecka:

czytelny podpis
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Zatacznik nr 2

DOtYCZY dZIECKA ..ottt et s
imie i nazwisko

Sposbb zgtoszenia:
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Zatacznik nr 3

Sad Rejonowy w .......... (dane i petny adres sadu)

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIJE RODZINNA DZIECKA
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje mafoletniego........cccoevuneneee.
urodzonego............ W oiriieeeneees , Zamieszkatego w .........cceceuue.e. przy
(U] otV 2SR
UZASADNIENIE
pieczatka placéwki .. , dnia......
Prokuratura Rejonowa
ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym jako ......cccccveverne. , zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa a
art.... KK.... na szkode dziecka tut. Ztobka, tj. matoletniego...........c.ccccvveunee..
urodzonego dnia................ W oriinreereerieeeans , Zamieszkatego w .........cccueueee.
przez: Dane sprawcy przemocy
polegajgcego na tym, Ze......cccecveeveunnnee. czym wypetnit znamiona przestepstwa stypizowanego w art.

...... KK.... Tym samym, wnosze o wszczecie postepowania przygotowawczego i podjecie niezbednych

czynnosci dowodowych celem pociggniecia sprawcy do odpowiedzialnosci karne;j.
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