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Zatacznik numer 1
Do Zarzadzenia numer 35/2025
Dyrektora Gminnego Ztobka ,,Bajkowy Zakgtek” w Dygowie

z dnia 3.04.2025r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

W GMINNYM ZtOBKU ,,BAJKOWY ZAKATEK”
W DYGOWIE
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PODSTAWA PRAWNA

Podstawe prawng dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst

jednolity Dz. U z 2024, poz.288 )

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na ZFSS

(Dz.U.z 2009 r. Nr 43, poz. 349);

3. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tekst
jednolity Dz.U z 2024 r, p0z.226 ze zm.)

4. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( tekst jednolity Dz. U z 2024
r, poz.1530 ze zm.)

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych), (Dz. Urz. z
04.05.2016 r. UE L119, s. 1 do 88), dalej RODO;

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Fundusz- nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczerri Socjalnych

w Gminnym Ztobku w Dygowie.
2) Ztobku- nalezy przez to rozumieé¢ Gminny Ztobek w Dygowie.

3) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Gminnym Ztobku w Dygowie.
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4) Dyrektorze lub Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Gminnego Ztobka

w Dygowie.
5) Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw i dyrektora.

6) Emerytach i rencistach — nalezy przez to rozumieé bytych pracownikdw, ktérzy przez
uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego lub rentowego rozwigzali stosunek pracy

w Gminnym Ztobku w Dygowie w zwigzku w przejéciem na emeryture lub rente.

7) Dzieciach —nalezy przez to rozumieé dzieci w wieku do 18 lat, a jesli pobierajg nauke,
do czasu jej ukonczenia, jednak nie dtuzej niz do 25 roku zycia, po okazaniu

zaswiadczenia o pobieraniu nauki.

8) Zapomodze- nalezy przez to rozumiec bezzwrotne swiadczenie finansowe ze $rodkéw

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
9) Osobach uprawnionych —zgodnie z § 3 Regulaminu
10) Cztonkach rodzin —zgodnie z § 3 Regulaminu.

2. Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych jest funduszem celowym i nieskorzystanie z jego

Swiadczen nie uprawnia do zgdania ekwiwalentu.

3. Srodkami ZFSS administruje Dyrektor Ztobka

4.Srodki ZFSS gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

5.Srodki ZFSS niewykorzystane w danym roku przechodzg na rok nastepny.
6.0bstuge finansowg Funduszu zabezpiecza Dziat ksiegowosci Ztobka.

7.Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie s3 $wiadczeniami naleznymi. Osoby;,
ktorych wnioski zostaty zaopiniowane negatywnie, nie mogg wnosié roszczen do jakiejkolwiek

wyptaty z tego tytutu.

8.Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego , a sprawy sporne rozstrzyga

Dyrektor. Decyzja Dyrektora jest ostateczna i nie przystuguje do niej odwofanie.
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9.Przyznanie $wiadectwa z Funduszu dla oséb uprawionych oraz ich wysokos¢, uzaleznione sg

od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy.

10.Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej przyznawane sg w formie

finansowej lub rzeczowej.

TWORZENIE FUNDUSZU

§2

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do

przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Dla pracownikéw dokonuje sie corocznie odpisu podstawowego naliczonego
w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych oraz na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

3. Wysokos$¢ odpisu podstawowego moze ulec zwiekszeniu na kazdego emeryta, renciste,

dla ktérych Gminny Ztobek byt ostatnim miejscem zatrudnienia.

4. Réwnowartosc¢ dokonanych odpiséw i zwiekszen naliczonych na dany rok kalendarzowy
pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Zaktadowego Funduszu Swiadczer

Socjalnych.

5. Srodki zgromadzone na rachunku bankowym Zakfadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych i odpisy przewidziane dla pracownikdw oraz emerytéw i rencistow

( bytych pracownikdw) stanowig jeden, wspdlny Fundusz.
6. Wysokos¢ odpisu moze byé zwiekszona o :
1) niewykorzystane srodki z Zaktadowego Funduszu Nagrdd,
2) darowizny od osdb fizycznych i prawnych,

3) odsetki od srodkéw Funduszu,
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4) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.

OSOBY UPRAWIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§3

1. Do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sg uprawnieni:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony
i okreslony, prébny, na zastepstwo, na podstawie powotania, mianowania niezaleznie

od wymiaru czasu pracy,

2) pracownicy na urlopach wychowawczych, macierzyniskich, rodzicielskich,

ojcowskich;

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy Ztobka, ktérzy nabyli prawo do emerytur lub

renty w Gminnym Ztobku w Dygowie,
4) cztonkowie ich rodzin.

2. Za cztonkdw rodzin uprawnionych, o ktérych mowa w § 3 ust.1 pkt.4, uwaza sie:
1) wspdétmatzonkdw i inne osoby prowadzgce wspdlne gospodarstwo domowe;

2) dzieci wfasne, przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, wnuki, prawnuki, rodzenstwo pozostajgce na utrzymaniu uprawnionego do
18-go roku zycia lub w sytuacji, gdy pobierajg nauke w formach szkolnych do
ukoniczenia 25-go roku zycia; Do celdw Swiadczen socjalnych, ktorych wyptata jest
uzalezniona od wieku dzieci i mtodziezy przyjmuje sie, iz wiek ten okreslony jest

rokiem kalendarzowym.

3) rodzicow i tescidw prowadzgcych wspdlnie z uprawnionym gospodarstwo domowe.
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PRZETWARZANIE DANYCH NA POTRZEBY FUNDUSZU
§4

Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane:

- przez Ztobek jako Administratora danych osobowych oraz dziatajacych w jego imieniu i z
jego upowaznienia pracownikdéw Ztobka, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy
danych w okresie wykonywania pracy Funduszu oraz po jej zakoriczeniu;

- na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych w zwigzku z art.
6 ust. 1 lit. ci art. 9 ust. 2 lit. b RODO;

- wyfacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania swiadczen z Funduszu;

- przez okres niezbedny do przyznania ulgowe] ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz
ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1

RODO, dopuszczone sg wyfacznie osoby:

- zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy,

- posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez
Administratora.

Ztobek dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaly mu przekazane przez

Whioskodawcdw nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich

dalszego przechowywania w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji

przypisanego celu.

Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu ma prawo do:

- uzyskania dostepu do swoich danych,

- zadania sprostowania lub usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich
przetwarzania,

- przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym

formacie,

sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
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- wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

RODZAJE PRZYZNAWANYCH SWIADCZEN

§5
1. Wydawanie $rodkéw z Funduszu, na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej,
odbywa sie w kazdym roku kalendarzowym na podstawie Rocznego Planu Finansowo-

Rzeczowego.

2. Roczny plan Finansowo-Rzeczowy przygotowany przez Gtéwnga ksiegowa nie pdzniej
niz do 31 stycznia przedstawiany jest Dyrektorowi do zatwierdzenia. Plan podlega
weryfikacji po ztozeniu Oswiadczen o dochodach oraz ich weryfikacji na podstawie
przedtozonego do wglagdu zeznania podatkowego osdb prowadzgcych wspdlne

gospodarstwo domowe za ubiegty rok do 30 kwietnia.

3. Srodki Funduszu przeznacza sie na dofinansowanie nastepujacych rodzajéw

dziatalnosci socjalne;j:

1) zorganizowanego wypoczynku dzieci i mfodziezy w wieku do 6-tego lub 18-tego

roku zycia,

2) wypoczynku dzieci do ukonczenia 18-tego roku zycia, jezeli pobierajg nauke, do

czasu jej ukoniczenia, jednak nie dtuzej ni do 25-tego roku zycia,

3) wypoczynku organizowanego indywidualnie przez pracownikéw tzw. ,wczasy pod
grusza”, wczasow profilaktyczno-leczniczych, pobytéw w sanatorium na leczeniu
lub rekonwalescencji oraz indywidualnych wycieczek krajowych

i zagranicznych, trwajacych co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych,

4) wczasow profilaktyczno-leczniczych, pobytéw w sanatorium na leczeniu lub
rekonwalescencji oraz indywidualnych wycieczek krajowych lub zagranicznych

emerytéw/rencistow, trwajgcych co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych,
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5) imprez sportowo-rekreacyjnych i integracyjnych oraz biletdw wstepu na

dziatalno$¢ kulturalno-oéwiatowa organizowanych przez Ztobek,

6) Swiadczen wyptacanych w zwigzku z korzystaniem z obyczajowosci Swigt

udzielonych pracownikom oraz emerytom i rencistom,
7) zapomog losowych, o ktérych mowa w § 4 punkcie 5

4. W ramach Funduszu Ztobek organizuje rézne formy dziatalnoéci kulturalno-o$wiatowe;j
dla pracownikéw, emerytéw i rencistéw, w tym miedzy innymi zakup biletéw wstepu
na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe np. do kina, teatru, filharmonii,

muzeum, na koncerty itp.

5. Zapomoga losowa to jednorazowe Swiadczenie wyptacane pracownikowi, emerytowi i
renciscie, ktéry z przyczyn losowych znalazt sie w trudnej sytuacji materialnej,

finansowej i zyciowej, jeden raz w roku.

6. Zapomoga losowa moze by¢ przyznana pracownikom, cztonkom rodziny, emerytom i
rencistom w przypadku indywidualnych zdarzen losowych czyli z definicji, nagtych,
niespodziewanych, pojedynczych zdarzen wywofanych przyczynami zewnetrznymi,

ktoérych nie mozna przewidzie¢, a ktore sg niezalezne od cztonkdéw np.:
1) Smierci pracownika,
2) Smierci cztonka rodziny pracownika (wspotmatzonka, dzieci),

3) nieszczesliwy wypadek, w nastepstwie, ktérego powstat uszczerbek na zdrowiu.
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ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SPECJALNYCH
§6

1. Ustalasie V grup progéw dochodowych dla pracownikéw, emerytéw i rencistéw, ktorzy
mogaq korzystac¢ ze srodkéw Funduszu w zaleznosci od wysokos$ci dochodu brutto na 1

osobe w gospodarstwie domowym.

1) Grupa | — dochéd brutto na 1 osobe we wspdlnym gospodarstwie domowym nie

przekracza 5 000,00 zt

2) Grupa Il — dochdd brutto na 1 osobe we wspélnym gospodarstwie domowym nie

przekracza 6 000,00 zt

3) Grupa lll — dochéd brutto na 1 osobe we wspdlnym gospodarstwie domowym

przekracza 6 000,00 zt

4) Grupa IV — ztozenie O$wiadczenia o dochodach wszystkich oséb prowadzacych

wspdlne gospodarstwo domowe bez okazania rocznego zeznania podatkowego.

5) Grupa V - ztozenie Oswiadczenia bez podania dochodu wszystkich osob
prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe oraz okazania rocznego zeznania

podatkowego.

2. W terminie do 30 kwietnia kazdego roku osoba uprawiona sktada Oswiadczenie
o uzyskanych dochodach brutto wszystkich oséb prowadzgcych wspdlne gospodarstwo

domowe oraz okazuje do wglgdu ich roczne zeznania podatkowe za poprzedni rok
( zatgcznik nr 3).

3. Podstawe do ustalenia wysokosci $wiadczenia z Funduszu stanowi miesieczny dochdéd
brutto przypadajacy na osobe we wspdlnym gospodarstwie domowym, uzyskany
w roku podatkowym poprzedzajgcym ztozenie Oswiadczenia wraz z okazaniem
rocznych zeznan podatkowych wszystkich oséb prowadzacych wspdlne gospodarstwo

domowe.
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4. W celu prawidtowego wyliczenia miesiecznego dochodu brutto nalezy zsumowac
roczne dochody brutto wszystkich osdéb prowadzacych wspdlne gospodarstwo
domowe, podzieli¢ przez 12 miesiecy a wynik podzieli¢ przez ilo$¢ oséb pozostajgcych

we wspdlnym gospodarstwie domowym.
5. Dochéd brutto w szczegdlnosci stanowia:

1) wynagrodzenia ze stosunku pracy oraz wszystkie dodatki do wynagrodzenia

w tym wynagrodzenia z tytutu choroby,
2) emerytury i renty
3) zasitki: przedemerytalne, dla bezrobotnych, chorobowe, rodzinne, pielegnacyjne,
4) zasitki: macierzynskie, rodzicielskie, wychowawcze, opiekuricze,
5) programy rzgdowe: 800+ i inne,
6) trzymane alimenty i Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

7) Dochéd z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wspotpracy przy prowadzeniu tej
dziatalnosci ( dochody z tego tytutu przyjmuje sie nie nizsze, niz zdeklarowane przez
te osoby kwoty, stanowigce podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenie

spoteczne),
8) stypendia

9) dochdd z prowadzonego gospodarstwa rolnego — uznaje sie ,ze jest on réwny
przecietnemu dochodowi z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1

ha przeliczeniowego ogtaszanego corocznie w drodze obwieszczenia Prezesa GUS.

6. Ztozenie Oswiadczenia o dochodach wszystkich osdb prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe bez okazania do wgladu rocznego zeznania podatkowego

skutkuje zaszeregowaniem do grupy IV.
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7. Ztozenie Oswiadczenia bez podania dochodu wszystkich oséb prowadzgcych wspdlne
gospodarstwo domowe oraz bez okazania do wgladu rocznego zeznania podatkowego

skutkuje zaszeregowaniem do grupy V.

8. Nie ztozenie Os$wiadczenia o dochodach wszystkich oséb prowadzacych wspdlnie
gospodarstwo domowe traktowane jest jak rezygnacja z korzystania z Funduszu

w danym roku kalendarzowym.

9. Pracownicy zawierajgcy umowe o prace w trakcie roku kalendarzowego , sktadaja
oswiadczenie o wysokosci dochodu gospodarstwa domowego za poprzedni rok

kalendarzowy w miesigcu, w ktérym rozpoczynajg prace.

10. W przypadku ztozenia wniosku przez wnioskodawce, dotyczacego osoby, ktérej nie
wskazat jako osoby wspétprowadzacej gospodarstwo domowe, wniosek zostanie

rozpatrzony negatywnie.

11. W celu uzyskania $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczerd Socjalnych
pracownicy, emeryci i rencisci sktadaja Wniosek stanowiagcy zatacznik nr 4 do

Regulaminu, ktéry zatwierdza Dyrektor Ztobka.
12. Whnioski o $wiadczenia socjalne sktadane przez Dyrektora zatwierdza Gtowny Ksiegowy.
13. Wnioski o przyznanie $wiadczenia socjalnego nalezy kierowaé do Dyrektora Ztobka.

14. Doptate do wypoczynku organizowanego indywidualnie przez pracownikéw tzw”
wczasy pod gruszg” oraz wczasow profilaktyczno-leczniczych, pobytéw w sanatorium
na leczeniu lub rekonwalescencji oraz indywidualnych wycieczek krajowych
i zagranicznych, trwajgcych co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych wypfaca sie
raz w roku na jedng z wymienionych form w wysokosci zgodnej z tabelg
dofinansowania. Warunkiem ubiegania sie o doptate jest dofgczenie do wniosku
odpowiednio wypetnionej karty urlopowej (dotyczy ,,wczaséw pod gruszg), imienne;j

faktury na okreslong forme wypoczynku.

15. Doptate do weczasow profilaktyczno-leczniczych, pobytéw w sanatorium na leczeniu

lub rekonwalescencji oraz indywidualnych wycieczek krajowych i zagranicznych dla
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emerytow i rencistow wyptaca sie raz na dwa lata na jedng z wymienionych form
w wysokosci zgodnej z tabelg dofinansowania. Warunkiem ubiegania sie o dopfate

jest dotgczenie do wniosku imiennej faktury na okreslong forme wypoczynku.

16. Dopfate do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mfodziezy w wieku od 6-tego do
18-tego roku zycia, wyptaca sie raz w roku na podstawie imiennej faktury w wysokosci
zgodnej z tabelg dofinansowania dla pracownikéw, dla ktérych Ztobek jest

podstawowym miejscem pracy.

17. Doptate do wypoczynku dzieci od ukoriczenia 18-tego roku zycia jesli pobierajg nauke,
do czasu jej ukonczenia, jednak nie dtuzej niz do 25-tego roku zycia, po okazaniu
zaswiadczenia o pobieraniu nauki wyptaca sie raz w roku na podstawie imiennej
faktury w wysokoéci zgodnej z tabelg dofinansowania dla pracownikéw, ktérych Ztobek

jest podstawowym miejscem pracy.

18. Dziatalno$¢ kulturalno-oéwiatowg i sportowo-rekreacyjng organizowang przez Ztobek
finansuje sie w jednakowej wysokosci dla pracownikéw, emerytdéw i rencistéw bez

kryterium dochodowego.

19. Pracownik, ktéry zadeklarowat swoje uczestnictwo w zorganizowanej przez Ztobek
imprezie (potwierdzone podpis na liscie deklaracji udziatu w imprezie) i wptacit
okreslong kwote, a nastepnie nie skorzystat ze $wiadczenia, nie otrzyma zwrotu

wyptaconej kwoty.

20. Zapomoga losowa przyznawana jest raz w roku po udokumentowaniu zdarzenia
losowego. Wysokos¢ jej dofinansowania nie moze przekroczy¢ minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku kalendarzowym, w ktérym osoba
uprawniana sktada wniosek. Do wniosku o zapomoge losowg nalezy dotgczy¢ akt zgonu
pracownika, wspdtmationka, dziecka, dokumenty potwierdzajgce zaistnienie
nieszczesliwego wypadku, powodujgcego uszczerbek na zdrowiu ( np. zaswiadczenie

z policji, dokumentacje medyczng).

21. Swiadczenie wyptacane w zwigzku z korzystaniem z obyczajowosci $wiat w okresie

wiosenno/zimowym pracownikom oraz emerytom i rencistom przyznaje sie raz
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w roku w wysokosci zgodnej z tabelg dofinansowania. Swiadczenie wyptacane jest bez

koniecznosci sktadania wniosku.

22. Zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe dla pracownikdéw oraz emerytow i rencistéw

udzielane sg raz na dwa lata, bez wzgledu na okres jej udzielenia.

SZCZEGOLOWE ZASADY | WARUNKI UDZIELANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE

§7
1. Pomoc na cele mieszkaniowe z Funduszu moze polegac na udzielaniu zwrotnej pozyczki
uprawnionym osobom przeznaczonej na remonty i modernizacje mieszkania w

4 000,00 zt

2. Ustala sie okres spfaty pozyczki na 18 miesigce. Czas sptaty pozyczki moze byé krétszy

niz 18 miesigce w zaleznosci od wnioski pozyczkobiorcy.

3. Dla pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony termin spfaty pozyczki nie moze by¢

dtuzszy niz okres zatrudnienia.

4. W przypadku pozyczkobiorcy, z ktérym rozwigzano stosunek pracy niesptacona cze$é

pozyczki staje sie natychmiast wymagalna i podlega sptacie w catosci.

5. Wysokos¢ oprocentowania pozyczki w stosunku rocznym wynosi 2% i naleznos¢ ta

przy wptacie pierwsze] raty.
6. Sptata pozyczki rozpoczyna sie w nastepnym miesigcu od dnia jej przyznania.

7. Sptata pozyczki zaciggnietej przez pracownika nastepuje przez comiesieczne potracenia
z wynagrodzenia pracownika kwoty miesiecznej raty udzielonej pozyczki
z zachowaniem przepisow kodeksu pracy o kwocie wynagrodzenia za prace wolnej od

potrgcen.

8. Sptata pozyczki zaciggniete] przez pracownika, ktdry korzysta z urlopu bezptatnego

oraz emerytdw i rencistow nastepuje poprzez comiesieczne wptaty na rachunek
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bankowy Funduszu wskazany w umowie z Pozyczkobiorcg, zgodnie z indywidualnym

harmonogramem sptaty.

9. Postanowienia punktu 4 nie ma zastosowania, jezeli pracownik rozwigzat stosunek
pracy w zawigzku z przejsciem na emeryture lub rente. W tym przypadku sporzadza

sie aneks do umowy pozyczki odnoscie warunkow dalszej sptaty pozyczki.

10. Warunkiem ubiegania sie o pozyczke z ZFSS jest pisemny wniosek uprawnionej osoby,

stanowiacy zatacznik nr5

11. Do przyznania pozyczki wymagane jest zabezpieczenie dwodch poreczycieli —
pracownikdw Gminnego Ztobka w Dygowie zatrudnionych na czas nieokreélony.

Poreczycielem nie moze by¢ osoba spokrewniona z pozyczkobiorcg oraz matzonek.

12. Poreczyciele zobowigzani sg solidarnie do sptaty zadtuzenia pozyczkobiorca
w przypadku zaprzestania przez zobowigzanego spfaty naleznosci wynikajacej
z umowy. Termin sptaty zadtuzenia przez poreczycieli rozpoczyna sie od nastepnego po

miesigcu, w ktorym pozyczkobiorca zaprzestat sptaty pozyczki.

13. Osoba uprawiona moze ubiegac sie o przyznanie pozyczki nie wczesniej niz w miesigcu

nastepnym po miesigcu sptaty ostatniej raty.

14. Zapis punktu 13 nie dotyczy oséb, ktérym udzielono pozyczki na okres krétszy niz 18

miesigce.

15. Whioski o pozyczke rozpatrywane sg wedtug kolejnosci ztozenia — czas oczekiwania na

przyznanie pozyczki uzalezniony jest od aktualnych mozliwosci finansowych Funduszu.

16. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Gminnego Ztobka w Dygowie ma

praw rozpatrzy¢ wniosek poza kolejnoscia.

17. Pozyczka udzielana jest na warunkach okreslonych w umowg zawarta pomiedzy
Gminnym Ztobkiem w Dygowie reprezentowanym przez Dyrektora a pozyczkobiorca.

Wz4r umowy stanowi zatacznik nr 6

18. W razie $mierci pozyczkobiorcy, kwota pozyczki pozostata do sptaty zostaje umorzona
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POSTANOWIENIA KONCOWE
§8

1. W pierwszym miesigcu roku kalendarzowego Dyrektor wraz z Gtéwnym
Ksiegowym ustala wysokos¢ kwot dofinansowania w danych grupach

dochodowych obowigzujgcy na dany rok.

2. Wysokos¢ dofinansowania moze ulec zmianie w zaleznosci od posiadanych srodkéw
fidiaszowych, a decyzje o zmianie wysokosci kwot dofinansowania podejmuje

Dyrektor.

3. Regulamin Funduszu umieszczony jest na stronie BIP Gminnego Ziobka

w Dygowie.

4. Wszystkie zmiany w tresci Regulaminu wymagajg pisemnej formy. Dyrektor

zatwierdza je w drodze zarzadzenia.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, zastosowanie majg

powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

o

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu ZF$S w Gminnym Ztobku w Dygowie
Preliminarz przychodéw i wydatkéw ZFSS$ w 202... r.

w Gminnym Ztobku w Dygowie

Przychody:
Lp. Zrédto przychodéw Kwota
1. B. 0. na 01.01.202...r.
2. Odpis na pracownikéw
3. Odpis na emerytow i

osoby niepetnosprawne

4, Odsetki od srodkéw na

rachunku bankowym

5. Sptata pozyczek

mieszkaniowych

Rozchody:
Lp. Rozchody Kwota
1. Doptaty do wypoczynku zorganizowanego

lub we wtasnym zakresie
zorganizowany

niezorganizowany

2. Wypoczynek dzieci i mtodziezy (kolonie, obozy,
zimowiska )

3. Dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa i rekreacyjna

4, Pozyczki mieszkaniowe

5. Opieka nad dzieémi
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6. Zapomogi socjalne
7. Zapomogi losowe
8. Inne nieprzewidziane wydatki

Razem wydatki
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Zatacznik nr 2

do Regulaminu ZF$S w Gminnym Ztobku w Dygowie

Progi dochodowe dla pracownikéw oraz emerytéw i rencistéow Gminnego Ztobka w

Dygowie
Prég dochodowy Sredni dochéd na osobe w rodzinie w Wysokos¢ swiadczenia
dniu 1 stycznia danego roku* letniego/ zimowego
| Do 5000 zt 100%
il Powyzej od 5000zt do 6000zl 90%
n Powyzej 6000 zt 80%

* Wyliczone progi zaokragla sie do petnych ztotych.
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Zatacznik nr 3

do Regulaminu ZF$S w Gminnym Ztobku w Dygowie

»Oéwiadczenie o dochodach dla pracownikéw oraz emerytéw i rencistéow Gminnego Ztobka

/ imie i nazwisko/

O Pracownik

OSWIADCZENIE O SYTUACIJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ | MATERIALNEJ

w Dygowie

”

Dygowo dnia...............

OSOBY UPRAWNIONEJ DO KORZYSTANIA Z ZFS$S

W ROKU KALENDARZOWYM .......cccveueeranne

o Emeryt / Rencista

1. Oswiadczam, ze we wspolnym gospodarstwie domowym razem ze mng pozostajg nastepujacy
cztonkowie rodziny (wpisaé wszystkich czlonkow gospodarstwa domowego wiacznie ze
sktadajacym os$wiadczenie):

L.p. | Imieinazwisko cztonka Stopien Data urodzenia Dochody**
rodziny* pokrewienstwa (dzieci) za caty rok
X Suma rocznych X X
dochodéw:

2. taczna suma dochoddw wszystkich oséb ....................

3.

4.

Liczba oséb we wspdlnym gospodarstwie domowym

Sredni, miesieczny dochéd na osobe.............
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SREDNI MIESIECZNY DOCHOD NA OSOBE oblicza sie dzielagc sume rocznych dochodéw wszystkich
cztonkéw rodziny przez 12, a nastepnie przez ilos¢ cztonkéw rodziny uprawnionego.

5. Os$wiadczam, ze $redni miesieczny dochod przypadajacy na jedna osobe w mojej rodzinie

w roku wyniost : z1

Oswiadczam, ze wyzej podane informacje sa prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialno$¢ prawna za
wpisanie danych nieprawdziwych (art. 233 § 6 K.K.)

/miejscowosé, data / / podpis czytelny wnioskodawcy/

Rezygnuje z mozliwosci zlozenia o§wiadczenia o wysokosci dochodow i jestem $wiadomy, ze nie
otrzymam zadnego $wiadczenia w danym roku z ZFSS.

(data i podpis wnioskodawcy)

OBJASNIENIA:

Przez wspolne gospodarstwo domowe rozumie sig: zespot 0s0b zamieszkujacych razem
1 wspolnie utrzymujacych si¢. Osoby samotne utrzymujace si¢ samodzielnie tworza jednoosobowe gospodarstwo domowe.

*  Wohpisa¢ odpowiednio: wnioskodawca, wspotmatzonek (konkubent, partner, maz, zona), dziecko, itp.
** Oznacza sume dochoddw takich jak :
- dochody wykazane w rocznym zeznaniu podatkowym za ostatni rok podatkowy
- emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego.
- dochody z tytutu alimentdw, stypendiow, wszelkiego rodzaju zasitkow, swiadczen uzyskiwanych z Programu Rodzina 800+,
Swiadczen rodzinnych, dodatkow, nieujetych
w zeznaniu podatkowym, a uzyskanych w roku poprzednim.

Decyzja dyrektorazdnia ...............ccoeeeieennn.

Zgodnie ze ztozonym Os$wiadczeniem przydzielono do grupy swiadczeniobiorcow:

| ! ]] v \'

/ podpis dyrektora /
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Zatacznik nr 4

do Regulaminu ZF$S w Gminnym Ztobku w Dygowie

Dygowo, dNniad.......ccueeverenmerierernerenens

Imig i NAzZWISKO....cvvveeece e

StaNOWISKO....cvivee e

WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy; dofinansowania
do wypoczynku zorganizowanego; dofinansowania do wypoczynku urlopowego organizowanego we
wiasnym zakresie; dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku leczniczego i sanatorium;
losowej pomocy rzeczowej; losowej pomocy finansowej; pomocy rzeczowej w trudnej sytuacji
materialnej; pomocy finansowej w trudnej sytuacji materialnej; pomocy rzeczowej w okresowej
trudnej sytuacji materialnej; pomocy finansowej w okresowej trudnej sytuacji materialnej;

przyznanie dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej;
*niepotrzebne skresli¢

Uzasadnienie:

(podpis sktadajgcego wniosek)
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Zatacznik nr 5

do Regulaminu ZF$S w Gminnym Ztobku w Dygowie

Whiosek o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele
mieszkaniowe

Whiosek o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

IMIE T NAZWISKO ...vtteeeri ettt ettt et st sttt b st et et et s ekt et ses b ek ere et se b es s st ebe senbebasesenessesbesea s
ArES ZAMIESZKANIA. .. c.eveteeiereereiit ettt sttt st ses e s e b s e st e h s s et s et bt n e e et s
Prosze o udzielenie pozyczki Z ZFSS W WYSOKOSCI.......c..vrievereeeeeieeeeeeeeereseeeeesesssessesssssesessssessessens zt.

z przeznaczeniem na budowe/zakup/remont/modernizacje/adaptacje domu/mieszkania.*
*niepotrzebne skresli¢

Pozyczke chciatbym/chciatabym sptaci¢ w ciggu............ miesiecy.

Zobowiazuje sie do sptaty pozyczki zgodnie z § 6 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer

Socjalnych Gminnego Ztobka w Dygowie.

(Miejscowos¢, data)

(podpis wnioskodawcy)
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Na poreczycieli proponuje:
1. Pana/Panig

NQZWISKO 1 TMIE: wrtiiiiitiiie ettt ee ettt e e sttt e e e s sbte e e e s sbteeeeesbeeeeessasseeeesasnraneaesesanseneessnns
AAIES ZAMIESZKANTA: .. e ettt e e e ettt bt e e e e e et e e s eeeebaa e s eesasaseesensaaneeaees

NUMIEE PESEL ettt ettt ettt ettt st et e b sae et seabesaesesbeeatesassenbassbesassenbes sbeerssenaesrees
2. Pana/Pania

NAZWISKO 1 IMIE: wreiiieiiiee ettt ettt e ettt e e e et e e e e e ettee e e e ebteeeeeebeeeeeesassaeeesaantaneaasesnntanaessnns

F o I = | LT=TTA LA LT TR
INUMEE PESEL.vee ettt ettt ettt te et e e sae et e e tesat et seastesaesesbesstesaesenbasssesaesenbes sbesssennessrees

W razie nieuregulowania we wfasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez wyzej wymienionego
wyrazamy zgode jako solidarnie wspoétodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty z naszych

wynagrodzen.

Podpisy poreczycieli:

L e —————
2 e e e e ——————
Decyzja pracodawcy o przyznaniu pozyczki
1. Przyznaje POZYCzKE Na ....cveveeeeeirecreeeiereerreeeceesreseenens W WYSOKOSCI covverrierieneereneen, zt (stownie:

.............................. ztotych).
2. Terminy sptaty pozyczki zostang okreslone w umowie w sprawie przyznania pozyczki.

(podpis Dyrektor)

(podpis pozyczkobiorcy)



