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Zatacznik numer 1
Do Zarzadzenia 4/2025
Dyrektora Gminnego Ztobka w Dygowie

z dnia 10.01.2025r.

Regulamin wynagradzania pracownikow

Gminnego Ztobka , Bajkowy Zakatek” w Dygowie
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I. Przepisy wstepne

&1

1. Na podstawie art. 772 K.p. ustalam warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych
$wiadczed majacych zwigzek z praca dla pracownikéw Gminnego Ztobka ,Bajkowy

Zakatek” w Dygowie.

2. Postanowienia regulaminu stosuje sie wobec wszystkich pracownikéw bez wzgledu na

rodzaj umowy o prace i zajmowane stanowisko.

3. Kazdy pracownik zostaje zapoznany z trescig regulaminu w momencie podjecia

zatrudnienia.

4. Dane przekazywane przez pracownika dla zaktadu, bedgcego administratorem danych
osobowych pracownikédw, w celu udokumentowania prawa do poszczegdlnych
sktadnikéw wynagrodzenia, Swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz ustalenia ich
wysokosci i wyptaty podlegajg ochronie, na podstawie art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o

ochronie danych), zwane dalej ,,RODO.”

5. Dane przekazywane przez pracownika bedg wykorzystywane wytgcznie w celach ustalenia
prawa do poszczegdlnych sktadnikow wynagrodzenia oraz swiadczen zwigzanych ze

stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokosci i wyptaty.

6. Pracownikowi przystuguje prawo dostepu do przekazanych danych, zgdania ich
sprostowania, usuniecia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego
administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody

(jesli byta udzielona) w dowolnym momencie.
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7. Dane przekazane przez pracownika bedg przechowywane przez okres trwania stosunku

pracy oraz obowigzkowy okres ich archiwizacji, okreslony w odrebnych przepisach.
8. Regulamin wynagradzania okresla:

e szczeg6towe warunki wynagradzania, w tym minimalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego,

e warunki przyznawania i wyptacania premii uznaniowej oraz nagrody

jubileuszowej,
e warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego,
e wymagania kwalifikacyjne pracownikdw.

9. Wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach, wymagany staz pracy oraz kategorie zaszeregowania na poszczegdlnych

stanowiskach okresla zatgcznik nr 1 do regulaminu.

10. Wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw ustala sie na podstawie zatacznika nr 1 oraz
zatacznika nr 2 okreslajgcego minimalnego wynagrodzenia w poszczegdlnych kategoriach

zaszeregowania.
11. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

e pracodawcy —rozumie sie przez to Dyrektora Gminnego Ztobka ,,Bajkowy Zakatek”

w Dygowie,

e pracowniku - rozumie sie przez to osobe zatrudniong na podstawie umowy o
prace w Gminnym Ztobku , Bajkowy Zakatek” w Dygowie,
e ustawie —rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. pracownikach

samorzgdowych (Dz.U.2024.1135)

e rozporzadzeniu — rozumie sie Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 8 wrzesnia

2021 r.( Dz.U.2021.1723)
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® najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym —rozumie sie przez to stawke

minimalnego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w zatgczniku nr 1.
Il. Zasady wynagradzania za prace

§2

=

U pracodawcy obowigzuje czasowo-premiowy system wynagradzania. Polega on na
wyptacaniu kwot wynagrodzenia odpowiedniego dla rodzaju wykonywanej pracy,
posiadanych kwalifikacji, wynikajgcych z kategorii osobistego zaszeregowania zawartych

w zataczniku nr 1 i przepracowanego czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

2. Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze okreslone stawka miesieczng lub

godzinowa wynikajgce z kategorii zaszeregowania oraz dodatki do wynagrodzenia.

3. Wynagrodzenie otrzymywane za prace w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢

nizsze od obowigzujgcego na dany rok wynagrodzenia minimalnego.

4. Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia za prace proporcjonalne do wymiaru

czasu pracy ustalonego w umowie o prace.

5. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko woweczas, gdy przepisy prawa pracy tak
stanowia.

6. Pracownikom, ktdrzy podniesli swoje kwalifikacje przedktadajgc na to dokumenty
potwierdzajgce uzupetnienie kwalifikacji, majgcych zastosowanie przy udzielaniu
Swiadczen w dziatalnosci podstawowej przystuguje wzrost wynagrodzenia zasadniczego o
2,5 % w stosunku do pozostatych pracownikéw w danej kategorii zaszeregowania (z

wyltgczeniem pracownikéw gospodarczych).
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lll. Szczegétowe warunki wynagradzania

§3
1. W zaktadzie wyptacane sg nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

e wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek za wieloletnig prace,

o dodatek funkcyjny,

o dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
o dodatek specjalny,

e premia uznaniowa,
2. Ponadto pracownikom przystugujg nastepujgce swiadczenia zwigzane z praca:

e nagroda jubileuszowa,

e wynagrodzenie albo zasitek za czas choroby,

e dietyiinne naleznosci z tytutu podrdzy stuzbowej,
e odprawa emerytalna lub rentowa,

o dodatkowe wynagrodzenie roczne,

odprawa posmiertna.

3. Dodatek za wieloletnig prace.

a) dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszgcej 5 %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok

przepracowany u pracodawcy.

b) zaliczeniu do okresu wptywajgcego na wysokos$¢ dodatku stazowego podlegajg takze

okresy wczesniejszego zatrudnienia.

c) maksymalna wysokos$¢ dodatku wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego.
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d) dodatek stazowy przystuguje pracownikowi za dni pracy, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy, za ktére otrzymuje wynagrodzenie i

zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

e) dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace i przystuguje
poczynajgc od pierwszego miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w

ktdrym pracownik nabyt do niego prawo lub do jego wyzszej stawki.
4. Dodatek funkcyjny.
a) pracownikowi moze zostaé przyznany dodatek funkcyjny.
b) dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom na stanowiskach:
e Dyrektora Gminnego Ztobka.

c) tabela stanowisk i wysokos¢ dodatku funkcyjnego zawiera zatgcznik nr 3 do

regulaminu.

5. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

a) za prace w godzinach nadliczbowych oraz za prace w niedziele i Swieta, oprocz
normalnego wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci

okreslonej w artykule 151 Kodeksu pracy.

b) wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatkéw za prace nadliczbowa
obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania,

okres$lonego stawka godzinowg lub miesieczng oraz dodatek funkcyjny.

c) dodatek nie przystuguje, jezeli pracownikowi udzielono czasu wolnego od pracy w

zamian za te prace.
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d) pracownicy zarzadzajagcy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy, i kierownicy
wyodrebnionych komadrek organizacyjnych wykonujg w razie koniecznosci prace poza
normalnymi godzinami pracy, bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu

pracy w godzinach nadliczbowych.

e) kierownikom wyodrebnionych komodrek organizacyjnych za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajgcych w niedziele lub $wieto przystuguje prawo do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych, jesli w zamian

za prace w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

6. Dodatek specjalny.

a) z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych Iub powierzenia
dodatkowych zadan zwigzanych ze specyfikg pracy i odpowiedzialnoscig moze zostac
przyznany pracownikowi na czas okreslony dodatek specjalny.

b) Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od stanu srodkéw na wynagrodzenia

7. Premia uznaniowa:
a) W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy z
przeznaczeniem na premie uznaniowe dla pracownikow.
Premia uznaniowa moze zostaé przyznana w szczegélnosci za:
e szczegdlne i wyrdzniajgce sie osiggniecia w pracy zawodowej,
e wzorowe wypetnianie obowigzkdw stuzbowych,
e wprowadzanie innowacji oraz podnoszenie swoich kwalifikacji,

e zwiekszony na polecenie przetozonego zakres czynnosci.

c) Decyzje o przydzieleniu premii podejmuje Dyrektor Gminnego Ztobka ,Bajkowy
Zakatek” na pisemne.
d) Premia uznaniowa nie przystuguje pracownikom, wobec ktérych zastosowano w

danym roku kalendarzowym kary porzadkowe.
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e) Premia uznaniowa moze byé przyznana w dowolnym terminie ustalonym przez
pracodawce i wyptacane niezwtocznie po podjeciu decyzji.
8. Nagroda jubileuszowa.
a) Zadtugoletnig prace pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
e po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesiecznego,
e po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesiecznego,
e po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesiecznego,
e po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesiecznego,
e po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesiecznego,
e po 45 latach pracy —400 % wynagrodzenia miesiecznego,

b) pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody albo w dniu wejscia w Zycie przepiséw
wprowadzajgcych nagrody jubileuszowe.

c) w razie rownoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych
okresow.

d) jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika
prawa do tej nagrody.

e) nagrode jubileuszowga wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

f) podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze- wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej wyptaty.

g) jezeli pracownik samorzadowy nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac

zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wypfaty, podstawe
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obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;.

e W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczagc od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode te wyptaca sie d dniu rozwigzania stosunku pracy.

e jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okreséw
uprawniajagcych do $wiadczen pracowniczych okresdw niepolegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwéch lub wiecej nagréd
jubileuszowych, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode o najwyzszej wartosci.

e pracownikowi, w ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktdrych mowa w pkt. h,
ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz
wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a wciggu 12 miesiecy od tego
dnia uptynie okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego
stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do
nagrody wyzszej- réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizsze;j.

e przepisy w pkt h, j majg odpowiednio zastosowanie w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik samorzgdowy udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt
uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz gdy pracownik prawo to nabedzie w

ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

9. Wynagrodzenie albo zasitek za czas choroby.
a) za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

¢ choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, trwajgcej tagcznie do 33 (i
odpowiednio 14) dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownik zachowuje prawo

do 80% wynagrodzenia,
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o wypadku w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby przypadajacej w czasie cigzy

w okresie wskazanym wyzej pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,

b) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy oblicza sie wedtug zasad
obowigzujgcych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za

kazdy dzien niezdolnosci do pracy nie wyfaczajac dni wolnych od pracy.

c) wynagrodzenie nie przystuguje w przypadkach, gdy pracownik nie ma prawa do

zasitku chorobowego.

h) pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy
okreslone w art. 92 K.p. za okres tgcznie 33 dni w roku kalendarzowym, a w
przypadku pracownika, ktory ukoniczyt 50 rok zycia, za okres 14 dni w ciggu roku
kalendarzowego. Pobyt w szpitalu w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50

rok zycia liczony jest do 33 dni i wynosi 70 % wynagrodzenia.

10. W przypadku pobytu w szpitalu dla pracownika wynagrodzenie chorobowe liczone jest

do 33 dni w wysokosci 70 % wynagrodzenia.

11. Odprawa emerytalna i rentowa.

a) pracownikowi przechodzgcemu na emeryture badz rente z tytutu niezdolnosci do

pracy przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:
e po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia,
e po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia,
e po 20 latach pracy — szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

b) wynagrodzenie o ktéorym mowa w pkt a oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych

przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.
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c) do okreséw uprawniajgcych do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza sie wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséow

podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

d) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy jest wyptaca w dniu ustania stosunku pracy.

12. Dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Pracownicy majg prawo do dodatkowej nagrody rocznej wyptacanej raz do roku (do korca
marca) okreslonej w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
sfery budzetowe;j.

13. Odprawa posmiertna.

W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w okresie pobierania po
jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy, wskutek choroby, rodzinie

przystuguje odprawa pos$miertna na warunkach okreslonych w art. 93 Kodeksu pracy.
IV. Wyptacanie wynagrodzen

84

1. Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie jeden raz w miesigcu, kazdego 27 dnia

miesigca.

2. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,

wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

3. Sktadniki wynagrodzenia za prace przystugujgce pracownikowi za okresy dtuzsze niz jeden

miesigc wyptaca sie z dotu w terminach okres$lonych w przepisach prawa pracy.
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4. Dodatki za prace: w godzinach nadliczbowych, w niedziele, Swieta oraz w porze nocnej
wypfaca sie tacznie z wynagrodzeniem zasadniczym na koniec miesigca, a dodatki za
przekroczenie S$redniotygodniowej normy czasu pracy po zakonczeniu okresu

rozliczeniowego.

5. Na zadanie pracownika pracodawca jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty,

na podstawie ktérych zostato obliczone jego wynagrodzenie.
6. Indywidualne wynagrodzenia za prace objete sg tajemnicg stuzbowa.

7. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
ptatniczy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o

wyptate wynagrodzenia do rgk wiasnych.

V. Postanowienia koncowe

§5
1. Regulamin wynagradzania obowigzuje przez czas nieokreslony.

2. Zmiana unormowan regulaminu moze by¢ dokonana pod rygorem niewaznosci w formie

pisemnej, w tym samym trybie co jego ustalenie.

3. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika regulamin i w razie

koniecznosci wyjasnia jego tresc.

4. Kazdy pracownik winien zapozna¢ sie z trescig regulaminu, ktéry jest udostepniony do

wglgdu sekretariacie ztobka.

5. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy: ustawy o
pracownikach samorzgdowych, rozporzgdzania w sprawie wynagrodzenia pracownikow
samorzgdowych, kodeksu pracy oraz innych obowigzujgcych rozporzadzen

wykonawczych.
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6. Regulamin wchodzi w zycie dniem podpisania przez Dyrektora.

Zataczniki do regulaminu wynagradzania:
Zatacznik Nr 1 Kategorie zaszeregowania na poszczegdlnych stanowiskach.
Zatacznik Nr 2 Minimalne wynagrodzenie w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania.

Zatacznik Nr 3 Tabela stanowisk i wysokos¢ dodatku funkcyjnego.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagrodzert w Gminnym Ztobku w Dygowie

Kategorie zaszeregowania na poszczegdlnych stanowiskach pracy

I Pracownicy
Lp. Stanowiska Kwalifikacje Kategoria
zaszeregowania
1. dyrektor wyisze XVl
2. | starszy opiekun wg odrebnych Xi
przepisow
3. | opiekun wg odrebnych Xl
przepiséw
4, pracownicy gospodarczy
w tym: v
o osoba sprzatajgca
o pomoc kuchenna podstawowe
. Pracownicy administracji:
Lp. Stanowiska Kwalifikacje Kategoria
zaszeregowa
nia

1. | gtdwny ksiegowy wyzsze XVi
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagrodzert w Gminnym Ztobku w Dygowie

Tabela minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

w Gminnym Zfobku w Dygowie

Lp. Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego zasadniczego w
(na podst. Rozp. Rady Min.z | Gminnym Ztobku w
dnia 12 lipca 2024 w spra Dygowie
wynagr. pracow. samorzad.)
1. | 4000 4200
2. I 4050 4400
3. n 4100 4600
4. v 4150 4800
5. \Y 4200 5000
6. \ 4250 5200
7. Vil 4300 5400
8. Vil 4350 5600
9. IX 4400 5800
10. X 4500 6000
11. Xl 4600 6200
12. Xl 4700 6400
13. Xl 4800 6600
14. XV 4900 6800
15. XV 5000 7000
16. XVI 5200 7200
17. XVII 5400 7400
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18 XVl 5600 7600
19 XIX 7800
20 XX 8000
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagrodzert w Gminnym Ztobku w Dygowie

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego

Stanowisko Procent wynagrodzenia zasadniczego

Dyrektor 1000




