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Zatgcznik nrl
Do Zarzadzenia Dyrektora Gminnego Ztobka w Dygowie

nr4/2024 z dnia 10.12.2024r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI REKRUTACYJNEJ W SPRAWIE PRZYJECIA DZIECI
DO

GMINNEGO ZtOBKA W DYGOWIE

81

1. Cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej powotuje zarzadzeniem Dyrektor Gminnego Ztobka
w Dygowie. Komisja sktada sie z trzech cztonkdéw.

2. Dyrektor Ztobka wyznacza przewodniczgcego komisji.

3. Cztonkowie komisji zobowigzani sg do podpisania o$wiadczenia o ochronie danych
osobowych kandydatéw i rodzicow/prawnych opiekunéw kandydatéw w procesie
rekrutacji.

4. Osoby wchodzgce w sktad Komisji Rekrutacyjnej s3 obowigzane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére moga

narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicéw.

§2

1. Posiedzenie komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczgcy

komisji.



Prace Komisji Rekrutacyjnej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat

co najmniej 2/3 osdéb wchodzacych w sktad komisji.

Cztonkowie komisji majg prawo do wglgdu wszystkich dokumentdw zwigzanych z

pracg komisji tj. do ztozonych Kart rekrutacyjnych, dokumentéw potwierdzajacych

spetnienie kryteridw rekrutacyjnych.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) dokonanie merytorycznej oceny kart rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami;

2) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego;

3) podanie do publicznej wiadomosci list kandydatéw przyjetych do  Ziobka,
wywieszonej na widocznym miejscu na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
Dygowo.

4) podanie do wiadomosci publicznej listy kandydatow nieprzyjetych do ztobka;

5) w przypadku mniejszej liczby kandydatéw podaje sie liczbe wolnych miejsc;

6) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokét z komicji zawiera:

1) date posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej;

2) imiona i nazwiska przewodniczagcego oraz cztonkdéw Komisji obecnych na
posiedzeniu, a takze informacje o podjetych czynnosciach lub rozstrzygnieciach;

3) protokét podpisuje przewodniczacy i cztonkowie komisji rekrutacyjne;.

Do protokotow postepowania rekrutacyjnego zatgcza sie w szczegdlnosci:

1) informacje o liczbie punktéw przyznanych poszczegéinym kandydatom po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego,

2) liste kandydatow zakwalifikowanych do ztobka,

3) liste kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych do ztobka

Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej umozliwia cztonkom komisji zapoznanie sie z

kartami zgtoszenia do ztobka i zatgczonymi do nich dokumentami oraz ustala dni i

godziny posiedzen komis;ji.

§4
Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego

jest Gminny Ztobek w Dygowie.



Whnioski zapisu kandydata do ztobka sg opatrzone klauzulg o wyrazeniu zgody na
udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb postepowania
rekrutacyjnego.

Whioski kandydatéw przyjetych i dotagczona do nich dokumentacja sg przechowywane
do konca okresu pobytu dziecka w ztobku.

Whnioski kandydatéw nieprzyjetych i dotgczona do nich dokumentacja s3
przechowywane przez okres roku, pod warunkiem, ze nie toczy sie postepowanie w
sgdzie administracyjnym.

W przypadku toczacego sie postepowania dokumentacja przechowywana jest do

zakonczenia sprawy prawomocnym wyrokiem.

§5

Regulamin nie dotyczy przyjecia dziecka do ztobka w trakcie roku szkolnego. W tym

przypadku decyzje o przyjeciu dziecka do ztobka podejmuje dyrektor ztobka.

§6

. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na zasadach obowigzujgcych przy jego

wprowadzaniu.

Regulamin obowigzuje z dniem zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.






