Zatacznik nr1
do Zarzadzania nr 2/2024
Dyrektora Gminnego Ztobka w Dygowie
OGtOSZENIE
Dyrektora

Gminnego Ztobka w Dygowie

Dyrektor Gminnego Ztobka w Dygowie

ogtasza nabdr na wolne stanowisko: opiekun w ztobku

I.  Nazwai adres jednostki:

Gminny Ztobek w Dygowie, ul. Gtéwna 12, 78-113 Dygowo

Il.  Stanowisko pracy:

1. Opiekun w ztobku:

[los¢ etatow: 2

Ill. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1. Opiekunem w ztobku moze by¢ osoba:

1)

2)

3)

posiadajgca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga  wczesnej edukacji, terapeuty
pedagogicznego lub

ktéra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  ztobkach i przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia
wsparcia rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza.

ktéra odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun
szkolenie z udzielenia dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej
wyksztatcenie:

e wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz
umiejetnosci lub

e Srednie lub srednie branzowe oraz: co najmniej roczne doswiadczenie w
pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub przed zatrudnieniem jako opiekun w
ztobku odbyta 280-godziine szkolenie, z czego co najmniej 80godzin w



2.

formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad
dzieckiem pod kierunkiem opiekuna.

3. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024r., poz. 1135. ze zm. ).
petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

brak pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia
wiadzy rodzicielskiej,

wypetnienie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony tytutem wykonawczym lub zatwierdzony przez sad,

rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo w tym
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

znajomos¢ ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzgdowych, Kodeksu Pracy,

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

4. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

znajomos¢ Ustawy o opiece dzieci do lat 3,

umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy i rozwigzywania probleméw, rzetelnosé,
obowigzkowo$¢ i doktadnosg,

wysoka odpornosé na stres,

znajomosc¢ podstaw pielegnacji matego dziecka,
zdolnosci manualne, muzyczne, plastyczne, kreatywnosé,
wysoka kultura osobista,

umiejetno$é pracy w zespole,

umiejetnos$¢ pracy pod presjg czasu i w stresie,
komunikatywnosg¢,

10) umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy,

11) posiadanie kompetencji miekkich (cierpliwosé, wyrozumiatosé, obowigzkowos¢).

IV.  Zakres wykonywanych obowigzkéw:

1. Przyjmowanie dziecka do ztobka.



VI.

VII.

o w

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi od 20 tygodnia zycia do lat 3, a w przypadku gdy niemozliwe lub
utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - do 4 roku zycia.

Dbanie o bezpieczenstwo dzieci.

Wykonywanie codziennych czynnosci w zakresie karmienia, mycia, uktadania do snu oraz pomoc
przy czynnosciach higienicznych.

Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych.

Opracowanie i realizacja programu edukacyjnego.

Realizacja programu wychowawczego poprzez réznorodnos$é prowadzonych zajec.
Przygotowywanie pomocy do zajec i dekoracji pomieszczen.

Wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych na dziecko.
Systematyczne prowadzenie dokumentacji opiekuna.

Pomoc w utrzymaniu w czystosci pomieszczen przydzielonych do pracy.

Dbanie o powierzony sprzet.

Wspodtpraca w grupie z pozostatym personelem w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy i
maksymalnie dobrych warunkéw pobytu dzieci.

Rozkfadanie positkéw.
Sprzatanie po positkach.
Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw bhp i ppoz.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, wynikajgcych z potrzeb placéwki.

Informacje o warunkach pracy:

1. Miejsce $wiadczenia pracy — Gminny Ztobek w Dygowie, ul. Gtéwna 12,78-113 Dygowo

2. Umowa o prace.

3. Umowa o prace na czas okreslony, z mozliwoscig przejscia na umowe na czas nieokreslony.

4. Warunki pracy zgodnie z obowigzujgcymi pracownikdw samorzgdowych przepisami
powszechnie obowigzujgcymi ( Kodeks Pracy, Ustawa o pracownikach samorzgdowych) oraz
wewnetrznymi regulaminami.

5. Rozpoczecie pracy: styczen 2025r.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Gminnym Ztobku w Dygowie miesigcu

poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6% .

Wymagane dokumenty:

=

List motywacyjny podpisany przez kandydata.

2. Zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej podpisany przez kandydata.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, podpisany przez kandydata.
4. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginatem przez kandydata wraz z datg potwierdzenia.



b

10.

11.

12.

13

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (w przypadku wczesniejszego zatrudnienia,
np. $wiadectwo pracy lub zaswiadczenie z zaktadu pracy).

Potwierdzone za zgodnosc z oryginatem przez kandydata (kserokopie referencji, zaswiadczen
o ukonczonych kursach, posiadanych umiejetnosciach) poswiadczone datg i wtasnorecznym
podpisem.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych.

Oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
sprzataczki.

Oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe (wytoniony w drodze naboru
kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przedtozyé zaswiadczenie o
niekaralnos$ci wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy).
Oswiadczenie o niefigurowaniu kandydata w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

. Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z

rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(Dz. Urz. UE L Nr 119, str. 1)

VIII.  Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ do sekretariatu Gminnego Ztobka w Dygowie, ul.

Gtéwna 12, 78-113 Dygowo ( drugie pietro budynku, wejscie po zewnetrznych schodach) , w

zamknietej kopercie A4 oznaczonej imieniem, nazwiskiem kandydata oraz dopiskiem: , Dotyczy

naboru na stanowisko....... (wpisa¢ odpowiednie stanowisko) lub przesta¢ na adres Gminny Ztobek w

Dygowie w terminie od 9 do 18 grudnia 2024r. do godz. 15:00.

Oferty, ktére wptyng do Gminnego Ztobka po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

Decyduje data wptywu oferty do Gminnego Ztobka Dygowie.

Nie dopuszcza sie sktadania ofert w formie elektronicznej.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona dwuetapowo:

1.Weryfikacja dokumentdw.

2. Rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci

spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze zostang powiadomieni

telefonicznie o terminie i miejscu naboru. Informacja o wynikach naboru bedzie zamieszczona w

Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Dygowie i na tablicy ogtoszerr w siedzibie Gminnego Ztobka w

Dygowie.



Gminny Ztobek w Dygowie zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane oferty. Dokumenty
aplikacyjne kandydatéw, przechowuje sie przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego
kandydata. Po uptywie wskazanego okresu, dokumenty zostang przekazane do archiwum w celu
wybrakowania.

IX.

Wszystkie wymagane dokumenty i oswiadczenia powinny by¢ wiasnorecznie podpisane, kopie
dokumentéw powinny by¢ poswiadczone wtasnorecznym podpisem przez kandydata za zgodnos¢ z
oryginatem, dokumenty sktadane w jezyku obcym muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski. Osoby,
ktoére nie spetniajg wszystkich wymogoéw formalnych nie zostang dopuszczone do udziatu w prowadzonym
postepowaniu.

Dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzula:

»Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzqdzenie o
ochronie danych), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy do oferty nr: KD.2110.4.2024 Dyrektora Gminnego Ztobka w Dygowe (dot. CV, w ktérym kandydat
udostepnia swoje dane osobowe z wtasnej inicjatywy, a ich podanie nie jest wymagane przepisami prawa,
np. umiejetnosci, zainteresowania, hobby, nie dotyczy danych zawartych w formalnych
kwestionariuszach osobowych opracowanych na podstawie k.p. lub wymaganiach przedstawianych na
podstawie przepisow odrebnych) w celu udziatu w procesie biezgcej rekrutacji, przez Dyrektora Gminnego
Ztobka w Dygowie , Gminny Ztobek w Dygowie, ul. Gtéwna 12,78-113 Dygowo.

Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, Ze sq one zgodne z prawdg.
W kazdej chwili moge wycofac te zgode.

Zapoznatem sie z ogtoszeniem o naborze na stanowisko urzednicze, dostepnym na stronie www:_bip
.dygowo.pl

Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej administratora danych, w tym z informacjq o celu i
sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich
poprawiania.






KLAUZULA INFORMACYINA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), zwane dalej ,,RODO”,
informujemy, ze:

1. Administratorem Danych Osobowych przetwarzanych w ztobku jest Ztobek Publiczny w
Dygowie z siedzibg przy ul. Gtéwnej 12, 78-113 Dygowo, e-mail:
dyrektor@zlobek.dygowo.pl, tel. , w imieniu ktérego dziata Dyrektor Ztobka do ktérego
kierowane sg dokumenty dotyczgce naboru na pracownika.

2. W ztobku zostat wyznaczony Inspektor ochrony Danych Osobowych. Kontakt z Inspektorem
Danych Osobowych e-mail: iod@dygowo.pl

3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana dane sg przetwarzane,
w celu :

1) przeprowadzenia procesu rekrutacji na wskazane stanowisko pracy,
2) ustalenie, dochodzenie oraz obrona przed roszczeniami.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust.1 litc) i e)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (tj. przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne dla
wypetnienia prawnego obowigzku cigzgcego na administratorze i wykonanie zadania
realizowanego w interesie publicznym), w zwigzku z obowigzkami prawnymi okreslonymi w
prawie krajowym:

1) obowigzek prawny wynikajgcy z art. 221 § 1 i 2 Kodeksu Pracy z dnia 26.6.1974 .,
2) obowigzek prawny wynikajgcy ustawy o pracownikach samorzgdowych z 21.11.2008 r.

Pani/Pana dane bedg réwniez przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO (na
podstawie Pani/Pana zgody) — w przypadku, gdy w dokumentach rekrutacyjnych znajdg sie
dane, ktore nie sg okreslone w przepisach Kodeksu Pracy jako dane niezbedne do procesu
rekrutacji.

4. Okres przechowywania danych osobowych Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane
przez czas niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji (z uwzglednieniem mozliwosci wyboru
kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy stosunek pracy osoby wytonionej w
drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy) oraz przez okres


mailto:iod@dygowo.pl

12 miesiecy od daty wyrazenia zgody — jezeli wyrazite$ zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych zawartych w zgtoszeniu rekrutacyjnym do potrzeb przysztych rekrutacji.

5. Odbiorcy danych Administrator bedzie przekazywac¢ Pani/Pana dane osobowe dostawcom
ustug, ktérym Administrator zleca ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych w
zwigzku z postepowaniem (np. rzeczoznawcy, radcy prawni itp.). Takie podmioty przetwarzajg
dane na podstawie umowy z nami i tylko zgodnie z naszymi poleceniami.

6. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do
panstw trzecich.

7. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem
zautomatyzowanych decyzji Przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa zwigzane z
przetwarzaniem danych osobowych:

1) prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych,

2) prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

3) prawo zadania usuniecia Pani/Pana danych osobowych,

4) prawo zgdania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

5) prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych. Aby skorzystac z
powyzszych praw, nalezy skontaktowad sie z Administratorem lub z naszym inspektorem
ochrony danych.

8. Prawo wniesienia skargi do organu Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

9. Wymdg podania danych Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne w
celu podjecia dziatan zwigzanych z rekrutacjg do pracy. W przypadku niepodania danych
prowadzenie rekrutacji nie bedzie mozliwe.









